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Pracovni a sluzebni pomeéry

* Vyuka
e Prednasky: kazda streda 8:00-9:30 (U-21)
* Seminare: kazdy Ctvrtek 8:00-9:30 (U-21)
e Zapocet
« Aktivni UcCast na seminarich (max. 2 povolené absence)
* Splnéni zapoctového testu

e Zkouska

* Ustni zkousky z pfedem pfipravenych okruhd — student losuje 2 otazky

K uspésnému slozeni zkousky musi student odpovédét na obé dve otazky
alespon v rozsahu hodnoceni ,E“

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 3



Povinna literatura

* Zakonik prace 2019. Redakcni uzaverka 4. 3. 2019. Ostrava: Sagit,
2019, Uplné znéni.

« HURKA, Petr. Pracovni prdvo. 2. vydani. Ale§ Cenék: Plzeri, 2015. 575
S.

* PODRAZIL, Petr; TINTERA, Tomas. Praktikum pracovniho prdva. 1.
vydani. Leges: Praha, 2019. 168 s.

e BEZOUSKA, Petr, PODRAZIL, Petr, TINTERA, Tomas. Shirka klauzurnich
praci z pracovniho prava. Leges: Praha, 2018. 96 s.

* TINTERA, Tomas, PODRAZIL, Petr, PETR, Pavel. Zdklady zdvazkového
prava. 1. dil. Leges: Praha, 2016. 288 s.
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Doporucena literatura

 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prdvo. 7. vyd. Praha: C.
H. Beck, 2017, 477 s.

« KOCOUREK, Jiti, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni prdvo pro praxi. 1.
vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, 329 s.

e KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zakladni
pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vyd. Praha: Leges, 2014, 368
S.

* PICHRT, Jan, KOPECKY, Martin, MORAVEK, Jakub (eds.) SluZebni vztahy
a vykon zavislé prace. Praha: Wolters Kluwer, 2016, 336 s.
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Prameny pravni upravy

e Zakon
e Zakon
e Zakon
e Zakon C.

e 7akon C.

O OX¢
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e 7akon C.
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kon C.
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. 89/2012 Sb., obcdansky zakonik (dale jen ,, 0bcZ“ nebo ,,NOZ“)
. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,ZP“)
. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,ZSSI“)

99/1963 Sb., ob&ansky soudni Fad (dale jen ,OSR*)

435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,ZoZ")

251/2005 Sb., o inspekci prace (dale jen ,, ZolP*)

326/1999Sb., o pobytu cizinch na tzemi CR (dale jen ,,ZPC*)
www.zakonyprolidi.cz



http://www.zakonyprolidi.cz/

Struktura prednasek

12. 2. Uvod do pracovniho prava. Pojeti pracovniho prava. Prameny.

19. 2. Zasady pracovniho prava. Postup pred vznikem pracovniho pomeéru.

26. 2. Pracovnépravni skutecnosti. Pocitani ¢asu v pracovnim pravu. Promlceni. Prekluze.
4. 3. Vznik pracovniho poméru a jeho obsah. Pracovni smlouva.

11. 3. Zmény pracovniho poméru.

18. 3. Skonceni pracovniho poméru.

25. 3. Pracovni doba. Doby odpocinku.

1. 4. Odmeénovani. Prekazky v praci.

8. 4. Dovolena

15. 4. Kolektivni pracovnépravni vztahy. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
22. 4. Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy.

29. 4. Sluzebni pomeér.

6. 5. Rezervni prednaska
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1) Uvod do pracovniho prava
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Uvod do systému prava

* Pravo verejné a pravo soukromé

* ,Publicum ius est, quod ad statum rei Romanae spectat, privatum quod ad
singulorum utilitatem “

e Ulpianus (170 - 228 AD), D 1.4.4.2

o
3
Q
}E 2
2
o

* Verejné pravo je to, které se tyka viech (Riman0 v pojeti statu), soukromé
pravo se vztahuje ku prospéchu jednotlivcti

© Magr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 9



Soukromé pravo Verejné pravo

Obéanské pravo - Ustavni pravo

Obchodni pravo - Trestni pravo

Rodinné pravo - Pravo zivotniho prostredi
Autorské pravo - Pravo civilniho procesu
Pracovni pravo - Spravni pravo

e zameéstnanost, BOZP, cizinci...

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Soukrome pravo

* § 1 odst. 2 obéanského zakoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb.)

» ,Nezakazuje-li to zakon vyslovné, mohou si osoby ujednat prdva a povinnosti
odchylné od zdkona; zakazana jsou ujednani porusujici dobré mravy, verejny

poradek nebo pravo tykajici se postaveni osob, vcetné prava na ochranu
osobnosti.”

e § 4a odst. 1 zdkoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)

,0dchylnd uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi

byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon
nebo kolektivni smlouva jako nejménée nebo nejvyse pripustné.”

Odst. 4: ,Vzda-li se zameéstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni
smlouva nebo vnitrni predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.”

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 11
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Pravni predpisy

e Ustava CR, Ustavni zakon CNR €. 1/1993 Sb.
e Listina zakladnich prav a svobod, ¢. 2/1993 Sb.

» Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
» Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace
e Zakon €. 326/1999Sb., o pobytu cizincll na tzemi CR

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Provadéci pravni predpisy

e Minimalni a zarucena mzda
* Nafrizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

e Okruh arozsah ,jinych” dilezitych osobnich prekazek
* Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

e (QOdskodnéni bolesti a ZSU pracovnim urazem / NzP
e Nafizenivlady ¢. 276/2015 Sb.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Sluzebni a jiné pomery

Statni sluzba
e Zakon ¢.234/2014 Sb.

Pracovni pomér uredniki izemné samospravnych celku
e Zakon ¢.312/2002 Sb.

SluZebni pomeér prislusnika bezpecnostnich sbort
e Zakon ¢.361/2003 Sb.

Sluzba vojaku z povolani
o Zdakon €. 221/1999 Sb.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Predchozi pravni uprava

e Zakon €. 65/1966 Sb., zadkonik prace

 ,Osvobozend lidska prace se stala zakladnim zdrojem rozvoje nasi spoleCnosti
a blahobytu vseho lidu. O ni se opira rozvoj narodniho hospodarstvi a rostouci
hmotnd a kulturni uroven vsech obcand. Prace v socialismu vytvari predpoklady pro
upevnovani souladu zajmu jednotlivce se zajmy spolecnosti. “

 § 188a zakona ¢. 86/1950 Sb.

» Kdo se Zivi nekalym zplsobem a vyhybad se poctivé prdci, bude potrestdn odnétim
svobody na tri mésice az dvé léta”

* § 203 zakona ¢. 141/1961 Sb.

* ,Kdo se soustavné vyhybd poctivé prdci a opatruje si prostfedky k obZivé prostituci,
hazardni hrou nebo jinym nekalym zplisobem, bude potrestdn odnétim svobody az
na dve léta. “

* Vroce 1990 bylo mozné ulozit trest odnéti svobody az 3 roky

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 16



Pracovni pravo

* Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
(Zci) a zaméstnavateli (Zteli) 2 individualni pracovni pravo

* Pracovni pravo dale upravuje:
e Pravni vztahy kolektivni povahy (kolektivni pracovni pravo)
e Vztahy vzniknuvsi pred vznikem pracovnépravnich vztaht
* Neéktera prava a povinnosti v souvislosti s rezimem DPN

e Zapracovava nekteré pravni predpisy EU

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 17



Pracovni pravo

e § 2 zakoniku prace

e (1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zamestnavatele a podrizenosti zameéstnance, jménem zameéstnavatele, podle
pokynu zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava
osobne.

e (2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zamestnavatele, popripadé na jiném dohodnutém miste.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 18



Zavisla prace

e zavislou praci je prace, ktera je vykonavana:
a) ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance
b) jménem zaméstnavatele
c) podle pokynl zaméstnavatele
d) osobné zaméstnancem
e) za uplatu
f) na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
g) v pracovni dobé
h) na pracovisti zameéstnavatele, popr. jiném dohodnutém misté

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

19



Zavisla prace

* Rozliseni zameéstnance a podnikatele
Podnikatelem je osoba, ktera vykonava:

a) samostatné x zameéstnanec

b) na vlastni ucet a odpovédnost x zaméstnanec
c) vydeleCnou Cinnost

d) Zivnhostenskym nebo obdobnym zpUsobem

e) se zameérem Cinit tak soustavné

f) za ucelem dosazeni zisku

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Zavisla prace

* Prace muze byt vykonavana

e v pracovnépravnim vztahu podle pp predpisu, spliuje-li prace znaky tzv.
zavislé prace

mimo pracovnépravni predpisy (formou subdodavky), napr. smlouva o dilo,
prikazni smlouva

e Zavisla prace je predmétem pracovniho prava

* Naplnuje-li vykon prace znaky zavislé prace, musi byt vykonavana
vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu
e (Ochrana zameéstnance

* Danové duvody

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 21



Zavisla prace

* \\ykonava-li fyzicka osoba praci, ktera vykazuje znaky zavislé prace,
mimo pracovnépravni vztah, jedna se o nelegalni praci
 § 570Z: Pro ucely tohoto zakona se rozumi...
e e) nelegalni praci

* vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

e prace vykonavana cizincem v rozporu s povolenim k zaméstnani, bez tohoto povoleni,
bez povoleni k pobytu (je-li vyZzadovano)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 22



Zavisla prace

* Nadrizenost a podrizenost
e prace je vykonavana zpusobem, ktery urci zaméstnavatel
e zameéstnanec praci vykonava podle pokynu, které urci zameéstnavatel
e zamestnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance

nizka rozhodovaci pravomoc zamestnance

neurcuje zpusob provedeni dila

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Zavisla prace

* Nadrizenost a podrizenost
* prace je vykonavana zplsobem, ktery uréi zaméstnavatel
e zameéstnanec praci vykonava podle pokynu, které urci zameéstnavatel
e zameéstnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance

nizka rozhodovaci pravomoc zameéstnance

neurcuje zpusob provedeni dila

* Jménem zaméstnavatele
e zamestnanec nikdy nejedna vlastnim jménem

- nerovny vztah x smluvniho prava (objednatel x zhotovitel) =» objednatel

 vUCi tretim osobam jedna vidy jménem zaméstnavatele = prdva a povinnosti

vznikaji vzdy zameéstnavateli
 odliSnost od jednani podnikatele (srov. § 420 Obc?Z)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Zavisla prace

* Pokyny zaméstnavatele

e zameéstnanec je zasadné vazan pokyny zameéstnavatele ohledné zpusobu
vykonu prace

e zasadné se od nich nemuze odchylit x odchylit se muze tehdy, ohrozil-li by tim
své zdravi Ci pravni predpisy X (§ 2592, § 2594 0Z7)

e drzi-li se zaméstnanec pokynU zameéstnavatele je zasadné vyloucena jeho
odpovédnost za vzniklou skodu

* Osobni vykon prace zaméstnancem

e zameéstnanec se nemuze dat pri vykonu prace zastoupit jinou osobou (Pb.
home office?)

* smrti zaméstnance zanika pracovnépravni vztah X (§ 2588, § 2589)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 25



Zavisla prace

* Pokyny zaméstnavatele

e zameéstnanec je zasadné vazan pokyny zameéstnavatele ohledné zpusobu
vykonu prace

e zasadné se od nich nemuze odchylit x odchylit se muze tehdy, ohrozil-li by tim
své zdravi Ci pravni predpisy X (§ 2592, § 2594 0Z7)

e drzi-li se zaméstnanec pokynU zameéstnavatele je zasadné vyloucena jeho
odpovédnost za vzniklou skodu

* Osobni vykon prace zaméstnancem

e zameéstnanec se nemuze dat pri vykonu prace zastoupit jinou osobou (Pb.
home office?)

* smrti zaméstnance zanika pracovnépravni vztah X (§ 2588, § 2589)
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Zavisla prace

e Odmeéna
e zameéstnanci nalezi za vykonanou praci odména
* odmeéna je zavisla na poctu odpracovanych hodin v ramci pracovni doby
 odmeéna nalezi periodicky za urcité obdobi
* pro jeji vysi je rozhodujici odpracovana doba, nikoliv hodnota vysledné prace

e z odmeény odvadi zaméstnavatel zalohy na dan z prijmd FO, verejné zdravotni
pojisteni, prispevky do systému socialniho zabezpeceni
e zaméstnanec ma pravo na 4 tydny placené dovolené rocné

X podnikatel = dostane od objednatele ¢astku pred zdanénim, odvod dani +
dalSich zaloh je jeho odpovédnosti

* nema narok na placenou dovolenou, je lhostejné, zda dilo provadi o vikendu ¢i svatku

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 27



Zavisla prace

* Naklady zaméstnavatele
e zameéstnanec vzdy pouziva material, pracovni pomucky + predmeéty nalezejici
zamestnavateli

* X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svuj naklad pro
objednatele dilo

* Riziko pri vykonu prace
e zameéstnanec nikdy neodpovida tretim osobam za Skodu, kterou zpusobil pfi
vykonu zdvislé prace = 3. osobam vzdy odpovida zaméstnavatel
e zameéstnavatel se nasledné muze hojit na zameéstnanci

e X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svuj a
nebezpeci pro objednatele dilo

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 28



Zavisla prace

* Pracovni doba
* Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smeén.

* Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pri
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby
toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozuijici
prace.

e Zamestnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet
z neho az po skonceni smeéeny.

X podnikatel nema stanovenou pevnou pracovni dobu, je vazan pouze
dohodnutym terminem

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 29



Zavisla prace

* Pracovisté
e zameéstnanec je povinen vykonavat praci na pracovisti Z
* naklady spojené s udrzbou pracovisté nese Z

e X podnikatel nemusi praci vykonavat na pevné stanoveném misté (vyjimka —
napr. stavby)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 30



Doprovodné rysy zavislé prace

e Pluralita zameéstnavatelu

e zaméstnanec vykonava praci zasadneé pro jednoho zameéstnavatele

* podnikatel se soustredi na urcitou cCinnost, jejiz vysledky poskytuje SirSimu
okruhu zajemcu (objednatelt)

e Zahrnuti do organizacni struktury zameéstnavatele
e Napfr. zastupci opravnéni zameéstnance (srov. § 430/1,2 ObcZ)

* Verejnopravni administrativni zatizeni zamestnavatele

* napl. § 136 ZoZ: Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mit v miste
pracovisté kopie dokladd prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a
dokladu, které je povinna uchovavat podle § 102 odst. 3.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 31



Zavisla prace

e 11l. US 697/07

* Ustavni soud uvedl, e pro posouzeni, zda jde o zavislou €&innost, je rozhodujici
skutecnost, ze posuzovana Cinnost nese znaky zavislé Cinnosti ve smyslu uvedeného
zakona, nikoli to, jakou pravni skutecnosti byla takova Cinnost zalozena.

* 1 Afs 124/2009, 2 Afs 173/2005

e Pokud se smluvni strany rozhodnou, v souladu s obecnymi principy smluvniho prava
(smluvni svoboda, dobra vira, nezneuzivani ekonomicky silnéjSiho postaveni apod.)
do tohoto smluvniho vztahu vstoupit a dojde k jeho skutecné realizaci, nejedna se o
pravni jednani zastrené. Jinak by tomu ovSsem bylo, pokud by zalobce prfimeéel k
uzavreni tohoto typu smluv o dilo své smluvni partnery za pomoci ekonomického
natlaku, zneuzivaje jejich faktické ekonomické zavislosti na nich, a primél je tak
uzavrit takovou smlouvu, kterou ve skutecnosti neméli zajem uzavrit

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 32



Svarciiv systém (tzv. Svarcsystém)

* pGvod = benedovsky podnikatel ve stavebnictvi Miroslav Svarc

. d&vgdy - socialisticky rezim neumoznoval, aby FO zaméstnavaly jiné
osoby

* nejcasteji spociva v tom, ze OSV,C vykonavaji zavislou ﬁréci pro jiné
podnikatele ve formalneé jinych vztazich nez pracovnépravnic

e od roku 1992 Svarc-systém zakdzan (novela zdkona o zaméstnanosti €.
578/1991 Sb.)

* S ucinnosti ZP zaveden pojem zavislé prace, zrusen § 13 ZoZ, povinnost
konat zavislou praci jen v pracovnépravnich vztazich

e Zavedeni nelegalni prace do ZoZ

* VVykon nelegalni prace FO — pokuta do 100.000,- Kc

* UmozZnéni vykonu nelegalni prace — pokuta do 5.000.000,- K¢ (FO) / 10.000.000,- K¢,
nejméné vSak 50.000,- K¢ (PO) = srov. § 139/1/c, d, f a § 140/1/c, e ZoZ
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Svarciiv systém (tzv. Svarcsystém)

* A) Financni uspora zameéstnavatele
celkové financni naklady Z na jednoho z v PP vyjadruje tzv. superhrurba mzda

superhruba mzda = soucet:
a) hrubé mzdy zaméstnance,
b) pojistného na socidlni zabezpeceni (zahrnuje pojistné na dichodové a nemocenské
pojisténi)
c) prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
d) pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi

zamestnavatel usetri rozdil mezi superhrubou a hrubou mzdou
Pr. pri hrubé mzdé 40.000,- KC vychazi superhruba mzda 53.520,- KC
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Svarciiv systém (tzv. Svarcsystém)

* B) Pracovnépravni vyhody
e Zaméstnavatel neni povinen z zajiStovat BOZP, neni povinen rozvrhovat
tydenni pracovni dobu, neni povinen platit z za praci prescas, ve svatky, apod.
e Zamestnavatel neni natolik omezen jako pri skonceni PP

* C) Rizika na strané zameéstnance
* nizké odvody na dlchodové pojisténi = riziko nizké penze
* invalidita =2 vyse invalidniho dlchodu je odvisla od vyse odvod( pojistného

* nemocenské pojisténi = pro OSVC je dobrovolné = pokud na odvodech
neparticipuji =2 nemohou v pripadé DPN uplatnovat narok na davky
nemocenského
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Zavisla prace mimo pracovni pomer
[w]

* Tzv. Svarcsystém (vizte vyse)

 Fakticky pracovni pomeér

* O tzv. fakticky pracovni pomér se nejedna tehdy, jestlize se ucastnici "na
zakladnich podminkach pracovni smlouvy" dohodli "faktickou cestou". Tzv.
faktickym pracovnim pomérem se rozumi v judikature soudl prdvni vztah,
ktery vznika tim, Ze fyzicka osoba kona pro zaméstnavatele (s jeho védomim a
podle jeho pokynu) préci (zavislou praci ve smyslu ustanoveni § 2 odst.4 a 5
zak. prace), ackoliv mezi nimi nebyla sjednana platna pracovni smlouva,
popripadée platna dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pravni
vztah pri tzv. faktickém pracovnim pomeéru je vztahem pracovnépravnim.
Protoze nejde o pracovni pomeér, neplati pro néj ustanoveni o skonceni
pracovniho poméru, o délce vypoveédnich dob apod. 21 Cdo 3042/2013
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Flexicurita

Flexicurita - strategie, konstrukce, postaveni zaméstnance v zamestnani s
prihlédnutim k jeho socialnimu pozadi, snaha skloubit volnost a pruznost
pri vykonu prace a soucasné ochranu, stabilitu, jistotu zameéstnani

* Pruzné pracovni pravo

« Stédré socialni zabezpeleni

* Rekvalifikace, vzdeélavani zaméstnance

Rizeni jednostranné ze strany Ztele — formou pokynd, pfikazl, vnitfnich
predpisl, nejvice se to projevuje v pracovni dobé, dovolené, pridélovani
prace

Vzajemna dohoda stran — tou pracovnépravni vztahy zacinaji, méni se a
konci, je zakladem pro urcovani mzdy

Kogentni normy pravni upravy zakoniku prace
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Flexicurita

Projevy security:
» zakonny zdkaz/prikaz (,musi se”, ,je povinen” — kogentni ustanoveni)
* soucinnost zastupcli zaméstnancl — odborové organizace
* souhlas zaméstnance (napf. s praci prescas, pracovni cestou...)
* kontrolni ¢innost statu (Urad prace, inspekce prace)
 soudniochrana

Priklady flexibility (volnost, pruznost, vytvareni volného prostoru pro realizaci vale (zajmua) obou
smluvnich stran ve vzajemném vztahu opak security)

e kratSi pracovni doba

* nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
* pruzna pracovni doba

* pracovni pohotovost

* konto pracovni doby

*  homeworking

* teleworking

* prace mimo pracovisté
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Agenturni zaméstnavani

* §43a/8: Docasné pridéleni je zakdzdno pouzit na agenturni zam.

e § 307 a ZP: Ztel na zakladé zvlastniho povoleni docasné pridéluje
sveho Zce k vykonu prace k jinému Zteli na zakladé ujednani v
pracovni smlouve (...)

e pracovni vztah: Agentura <=2 Zec

* Agentura se zavaze zajistit svému Zci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele

e Zec se zavaze tuto praci konat podle pokynu uzivatele a na zakladé dohody o docasném
pridéleni Zce
 dohoda o docasném pridéleni Zce: Agentura <> UZivatel

* § 58 a nasl. ZoZ: povoleni ke zprostredkovani (kauce 500.000,- Kc¢)
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2) Zasady pracovniho prava
Postup pred vznikem pracovniho pomeru
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Zakladni zasady pracovniho prava

 Vyznam
* Obecny interpretacni a aplikacni vyznam zasad v obcanském pravu

* Rozsah pripustnosti limitu subsidiarity aplikovatelnosti ob¢anského zakoniku
na pracovnepravni vztahy

» Vyjadreni hodnot chranicich verejny poradek (srov. § 1a/2 ZP, § 1/2 Ob¢z)
* Vazba na § 580 a § 588 ObcZ (relativni a absolutni neplatnost pravnich jednani)

* /P neobsahuje taxativni vycet zasad!

* Doplnéni o zasady obcanského prava
e Pacta sunt servanda, neminem leadere, zakaz zneuziti prava...
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Zakladni zasady pracovniho prava

* Smysl a ucel ustanoveni ZP vyjadruji i zakladni zasady PP vztahU, kterymi
jsou zejmeéna...
e ..zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance
e ..uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
e ..spravedlivé odménovani zameéstnance
e ...radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
e ..rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

e Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zameéstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivéeho
odmenovani zamestnance, rovnéeho zachadzeni se zamestnanci a zakazu
jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny poradek.
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Zakladni zasady pracovniho prava

Autonomie vile

Smluvni volnost

Zasada rovneého zachazeni
Zasada zakazu diskriminace
Uspokojivé a bezpecné podminky
Zakaz prenaseni rizika z vykonu prace na zaméstnance
Zasada spravedliveho odménovani

Zasada informovani a projednani, kolektivni zastoupeni
Zv1astni zakonna ochrana postaveni Zce (...)
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Zakladni zasady pracovniho prava

o Zakaz diskriminace (§ 16/2,3,4 ZP)

e Xlegitimni cil na rozdilné zachazeni
* Podstatny pozadavek pro nezbytny vykon prace
e Opatreni pro predchazeni nebo vyrovnani nevyhod (ADZ)

e Test proporcionality (Pl. US 4/94)
* Vhodnost — dosahne opatreni sledovaného cile?
* Potrebnost — nelze sledovaného cile dosahnout lépe?
* Pomérovani — zavaznosti kolize obou prav.
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Diskriminace - priklady

,Priimeme servirku na HPP“

,Do této provozovny pfijmeme holi¢ku s ZL“

,Prijmeme skladnika s vysokoskolskym vzdélanim®

,Prfijmeme prodavacku / prodavace se zdravotnim postizenim*
,Hledame duchodkyni na pozici Svadleny*”
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Diskriminace

 |I. US 1609/08

(StéZovatel) tvrzeni opiral predevsSim o statistické Udaje propusténych a prijatych
zameéstnancu, pricemz kladl po celé fizeni dliraz na to, Ze ke znevyhodnujicimu
zachazeni dochazelo pouze v uUseku rizeném jmenovanym mistopredsedou vilady;
zde byli nadbytecnymi shledani v naprosté vétsiné - z 80% - zaméstnanci starsi 50
let, a naopak byli prijati z 93% zaméstnanci mladsi 28 let.

Obecné soudy se v tomto ohledu nezabyvaly dukladné realitou predmétné
organizacni zmény; tedy tim, jaké povahy vubec byla nové vytvorena pracovni mista,
jaka byla jejich pracovni napln, v ¢em se tato mista lisila od pozic rusenych, napriklad
té, kterou zastaval stézovatel. Teprve po ucinéni takovychto zjisténi bylo mozno také
posoudit, zda nové nastavena kvalifikacni kritéria potrebna pro ziskani pozice,
resp. setrvani u vedlejsiho ucastnika, odpovidala skutecné potrebé pri pInéni
danych ukol.
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Zakladni zasady pracovniho prava

e 2Zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance
* ObcEZ: rovnost stran, autonomie vule stran
e ZP: nadrizenost Ztele, podrizenost Zce

« - Zec je v pracovnépravnich vztazich slabsi smluvni stranou, je proto
namisté, aby zakon v pracovnépravnich vztazich zabezpecoval zakonnou
ochranu postaveni zameéstnance v jeho prospéch, protoze moznost ochrany
jeho prava je omezena

* Srov. § 4a/1 ZP: OdchyInd uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, neZz je pravo nebo povinnost, které
stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustné.
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Zakladni zasady pracovniho prava

e Uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
 ¢l. 28 LZPS: Zameéstnance maji pravo na uspokojivé pracovni podminky,
prislusné podminky stanoven zvlastni zdkon - zakonik prace
 (Cast pata ZP - BOZP
» (Cast desata ZP - péce o zaméstnance

e Spravedlivé odmeénovani zaméstnance

* § 1792 ObcZ: Plyne-li ze smlouvy povinnost stran poskytnout a prijmout plnéni
za uplatu, aniz je ujedndna jeji vyse, Ci zpuisob, jakym bude tato vyse urcena,
plati, ze uplata byla ujedndna ve vysi obvyklé v dobé a v misté uzavreni
smlouvy

e ZP: Uprava minimalni (§ 111 ZP) a zaru¢ené mzdy (§ 112 ZP)
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Zakladni zasady pracovniho prava

Radny vykon prace Zcem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
e Ztel neni opravnén Zci davat protipravni pokyny a vyzadovat po ném, aby se
choval v rozporu s pravnimi predpisy (i povolena rychlost na sluzebni cesté)

 Dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nemuze zasahovat do verejnopravnich
vztahU, narusSovat zajem spolecnosti na tom, aby kazdy ob¢an v demokratickém pravnim
staté mohl byt ndpomocen statu pri odhalovani nedostatkll, a v pripadé potreby na
nedostatky upozornil. lll. US 298/12

e Zamestnanec ma byt ke svému zaméstnavateli loajalni

* Odvolaci soud rozsiril svou argumentaci a pfipomnél, ze se zaméstnanci dopisem
neobratili jen na vodohospodarské orgadny, ale téz na dalsi, ryze soukromopravni
subjekty. Vise davali do souvislosti s udajnou korupci. Odvolaci soud to vyhodnotil jako
rozpor s oprdvnénymi zéjmy zaméstnavatele. IV. US 2449/15
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Vybér uchazecu o zameéstnani je v gesci Ztele

* Kvalifikace, nezbytné pozadavky, zvlastni schopnosti, pozadavky zvl. pr. pr.
e Xdiskriminace (§ 16 ZP, § 4 ZoZ)

/tel smi po uchazeCich vyzadovat takové informace, které
bezprostredné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy

/tel je povinen vybraného uchazece pred uzavrenim pracovni
smlouvy seznamit a poucit o (§ 31 ZP):

* Pravech a povinnostech
* Pracovnich podminkach a podminkach odménovani
e Zvlastni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Forma, jakou ma zameéstnavatel seznameni provést, neni zakonem
stanovena (srov. § 31 ZP)

Nesplnéni informacni povinnosti ze strany zameéstnavatele nezaklada
neplatnost pracovni smlouvy

21 Cdo 4534/2011

e 7 ustanoveni § 31 zak. prace zameéstnavateli nevyplyva povinnost seznamit
zamestnance s pravnim radem jako takovym, s jeho celkovym obsahem bez
ohledu na to, zda a kdy (v daném pripadé témeér po deseti letech) by aplikace
prislusnych ustanoveni prichazela v uvahu E

fi5
%ﬂ .
| ]
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

* Pfi vybéru zaméstnance je zameéstnavatel limitovan § 4 ZoZ, ktery
zakotvuje zasadu rovneho zachdzeni a zakaz diskriminace pri
uplatnovani prava na zamestnani

» Udaje, které zaméstnavatel vyZaduje pfed uzavienim pracovniho
pomeéru musi bezprostredne souviset s uzavrenim pracovni smlouvy

 Srov. § 316/4 ZP — sexualni orientace, rodinné a majetkové poméry...
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Postup pred vznikem pracovnich pomeru

* Pr. Zameéstnavatel se ptal uchazecek na nasleduijici:

Na rodinny stav

Na to, zda neni téhotna

Na pocet deti, vek, nemocnost

Na to, zda hodla mit dalsi déti a v jakém horizontu
Na povolani manzela a jeho vydélkové pomery

Na bezuhonnost uchazecky o zameéstnani

Na to, koho bude volit uchazecka v pristich volbach

Na to, zda by byla ochotna pracovat za 80 % mzdy muzl na srovnatelném

miste
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

* Odpovéd - § 316/4 ZP: Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance
informace, ktere bezprostredne nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména

e a) téhotenstvi,

* b) rodinnych a majetkovych pomérech,

e ¢)sexudlni orientaci,

e d) plvoduy,

* e) clenstvi v odborové organizaci,

* f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

e g) prislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
* h) trestnépravni berhonnosti

* to, s vyjimkou ﬁlsmen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZe je pro to ddn vécny duvod spocivajici v

ovaze prace, ktera ma byt vykonavana aje- i tento pozadavekFrlmereny, nebo v pripadech,

Kto stanovi tento zakon nebo zvlaétni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskavat ani prostrednictvim trfetich osob.
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Zpracovavani zvlastni kategorie osobnich udaju (GDPR)

Zakazuje se zpracovani osobnich udaju, které vypovidaji o rasovém Ci
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndabozenském vyznani i
filozofickém presvedceni nebo ¢Elenstvi v odborech, a zpracovani
genetickych udaju, biometrickych udaju za ucelem jedineéné identifikace
fyzické osoby a Udaju o zdravotnim stavu Ci o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

Vyjlmky cl. 9 odst. 2 GDPR

udéleny souhlas pro stanoveny ucel,

e  zpracovavani je nezbytné pro plnéni prdvni povinnosti v oblasti pracovniho prava /
socialniho zabezpeceni...

e zpracovani je nezbytné pro ucely preventivhiho nebo pracovniho |ékarstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zameéstnance, |ékarské diagnostiky...
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

e § 12/2 ZoZ: Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyzadovat
informace tykajici se ndrodnosti, rasového nebo etnického puvodu,
politickych postoju, clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi,
filozofickeho presvéedceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzadovani v
souladu se zvlastnim pravnim predpisem, dale informace, které odporuiji
dobrym mravum, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zamestnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem

* § 12/2 in fine ZoZ: Na Zddost uchazece o zaméstndni je zaméstnavatel
povinen prokazat potrebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zameéstnancl musi zarucCovat rovné prileZitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.
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Vstupni zdravotni prohlidka

Vstupni zdravotni prohlidka § 32 ZP

e Okruh povinnych pripadt — zakon ¢. 373/2011 Sb., postup dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
* Pracovni pomér - vidy

* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér -
* Rizikova ¢innost vzdy
* Pochybnosti Ztele o zdravotni zpUsobilosti uchazece

Uhrada nakladd na vstupni prohlidku
e V pripadé prijeti 2 Ztel (na Zce nelze prenaset poplatkové povinnosti podle tpravy BOZP)
* V pripadé nepfijeti 2 uchazec¢ (x dohoda s Ztelem)

Osoba uchazejici se o zaméstndni se povazuje za zdravotné nezpusobilou k

vykonu prace, k niz ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni |ékarskeé
prohlidce

Lékar: pracovni lékarstvi / vSeobecné praktické Iékarstvi
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Vstupni zdravotni prohlidka

e § 9 odst. 1 vyhlasky = Pracovnélékarskymi prohlidkami, které se
provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k
praci, jsou:

e a) vstupni prohlidka,

* b) prohlidka periodicka

e ¢) prohlidka mimoradna,

e d) vystupni |ékarska prohlidka a

e e)lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace

* Pri provadéni pracovnélékarskych prohlidek jsou zaméstnancim
poskytovany edukacni a konzultacni zdravotni sluzby.
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Vstupni zdravotni prohlidka

e § 10 odst. 1 vyhlasky = Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi,
aby k vykonu prace v podminkach s predpokladanou zdravotni narocnosti
nebyla zarazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
zpusobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci.

* (2) Vstupni prohlidka se provadi kromé pripadl stanovenych zakonem téz
pred prevedenim zameéstnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odlisSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena
zdravotni zpusobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi
navyseni rizikovych faktorl nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda
zmeéna takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
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Vstupni zdravotni prohlidka

* Srov. § 103 odst. 1 pism. a) ZP:

e Zameéstnavatel je povinen nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané
prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zpUsobilosti.

* § 32 ZP je nutno vykladat ve spojitosti s § 103/1/a ZP!
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem (§
33/1 ZP) - zakladni zplsob

Jmenovanim na vedouci pozici v pripadech stanovenych zvlastnim
predpisem (§ 33/3 ZP)
Volba jako predpoklad uzavreni pracovni smlouvy
Pracovni smlouva (obligatornée)
* Druh prace
* Misto vykonu prace
* Den nastupu do prace
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Postup pred vznikem pracovnich pomeru

Vzpomente si, co je obsahem Vasi pracovni smlouvy.

Jaka ujednani byste do pracovni smlouvy =zaradili ze strany
zamestnance a zameéstnavatele?

Co si obecné vybavite pod pojmem ,smlouva“? Musi se jednat o
papir s textem a podpisy smluvnich stran?
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3) Pracovneépravni skutecnosti. Pocitani casu
v pracovnim pravu. Promlceni. Prekluze
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

 Pravni vztah

* Spolecensky vztah mezi nejméné dvema subjekty upraveny normami prava, v
némz jsou tyto nositeli subjektivnich prav a povinnosti, které vznikaji témto
subjektdm primo nebo zprostredkované na zakladé pravnich norem.

* Pravni skutecnost
* QOkolnosti, se kterymi pravni norma spojuje vznik, zménu nebo zanik pravniho
vztahu, tj. subjektivnich prav a pravnich povinnosti.
* Pravnijednani, protipravni jednani, pravni udalost, protipravni stav
* Pravni jednani
* Projev vile urcitého subjektu smérujici ke vzniku, zméné nebo zaniku
pravniho vztahu, jez jsou v souladu s pravem.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

 Pravni udalost

 Mimovolni pravni skutecnost, ktera nastava objektivhé (bez projevu vile
subjektu pravniho vztahu), pricemz jeji nasledky (vznik, zména, zanik
pravnich vztahu) jsou v souladu s normami prava.
* Pravni domneénka

* Pravni skutecCnost, jejiz existence je normami predpokladana, prestoze v
konkrétnim pripadu neni prokdzana = jeji existence je pravdépodobna.

* \lyvratitelna, nevyvratitelna

 Pravni fikce

e Druh pravni skutecnosti, kterou pravni norma konstruuje, i kdyz je patrné, ze
neexistuje.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

e Zdanlivost pravniho jednani
* Projev vule (projev + vaznost)
e Zameérenost projevu vule
 Aprobace pravnim radem
e Urcitost + srozumitelnost

* Neplatnost pravniho jednani
e Nalezitosti subjektu: pravni osobnost a svépravnost (§ 34, 35 NOZ!)
* Nalezitosti vule: svoboda vule (vis compulsiva), vile prosta omylu
* Nalezitosti projevu: forma pravniho jednani (zakon x smlouva)
* Moznost a dovolenost: pocatecni x nasledna nemoznost
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

* Nalezitost subjektu

Pravni subjektivita Svépravnost (zptisobilost)
Vznik Zanik Vznik Zanik

Zaméstnanec 15 let + PSD smrti § 31 smrti
FO - Ztel narozenim smrti 18 let / soud smrti
PO - Ztel vznikem zanikem vznikem zanikem

 §252/2 ZP — dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot...
 § 255/3 ZP — dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

e Absolutni neplatnost pravniho jednani E E
e Zjevneé se prici dobrym mravim .
* Rozpor se zakonem + zjevné narusuje verejny poradek ﬁ:- .
* Plnéni od pocatku nemozné -

e 21 Cdo 2576/2018 EE:T.'

e Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle
ustanoveni § 580 odst. 1 o.z., jde o neplatnost absolutni v pfipade, ze pravni
jednani zjevné narusuje verejny poradek ( § 588 veta prvni o.z.); jestlize
takové pracovnépravni jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se
nejedna o narusovani zjevné , je pracovnepravni jednani i v tomto pripadé
neplatné jen relativné.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 68


http://kraken.slv.cz/21Cdo2576/2018

Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

e § 1a/2 ZP: Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance,
uspokojivych a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace,
spravedliveho odménovani zamestnance, rovného zachazeni se
zameéstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které
chrani verejny poradek.

* §4a/1 ZP: Odchylna Uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost,
které stanovi tento zakon nebo kolektivhi smlouva jako nejméneé
nebo nejvyse pripustné.
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Vyklad pravniho jednani v PP

e Contra proferentem
e Je-li mozné pravni jednani vylozit rGznym zplUsobem, pouzije se vyklad pro
zameéstnance nejpriznivéjsi (§ 18 ZP)
 § 555 NOZ: Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu.

e § 556 NOZ: Co je vyjadreno slovy nebo jinak, vylozi se podle umyslu
jednajiciho, byl-li takovy umysl druhé strané znam, anebo musela-li o
ném védét. Nelze-li zjistit umysl jednajiciho, prisuzuje se projevu vule
vyznam, jaky by mu zpravidla prikladala osoba v postaveni toho,
jemuz je projev vule urcen.
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Forma pravniho jednani v PP

 § 20 ZP: Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje
tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se meni zakladni pracovnépravni vztah.

* §34/2 ZP: Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

e §564 NOZ: Vyzaduje-li zakon pro pravni jednani urcitou formu, lze
obsah pravniho jednani zménit projevem vile v téZze nebo prisnégjsi
formé; vyzaduje-li tuto formu jen ujednani stran, Ize obsah pravniho
jednani zménit i v jiné forme, pokud to ujednani stran nevylucuje.
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Forma pravniho jednani v PP

e § 582/1 NOZ: Neni-li pravni jednani ucinéno ve formé ujednané
stranami nebo stanovené zakonem, je neplatné, ledaze strany vadu
dodatecné zhoiji (...).

« § 582/2 NOZ: Neni-li dodrzena forma prdvniho jednani ujednand
stranami, Ize neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz pInéno. To plati i
tehdy, vyzaduiji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni casti
ctvrté tohoto zakona.
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Forma pravniho jednani v PP

§ 27/2 ZP: Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a
podepsana smluvnimi stranami na téze listing, jinak se k ni neprihlizi.

§ 35/6 ZP: ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné.

§ 49/2 ZP: Dohoda o rozvdzani pracovniho pomeéru musi byt
pisemna.

§ 50/1 ZP: Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemn3, jinak se
k ni neprihlizi.
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Forma pravniho jednani v PP

KS v Hradci Kralové 14 Co 158/95

zruseni pracovniho poméru zpusobuje neplatnost okamzitého
zruseni pracovniho pomeru pro nedostatek pisemné formy.

21 Cdo 682/2018

* Nahrazeni podpisu zameéstnavatele na vypovédi z pracovniho poméru
mechanickymi prostredky nebylo ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 3
prvni a druhé vety obc. zak. obvyklé; takova vypoved bez
vlastnorucniho podpisu byla pro vadu formy pravniho ukonu podle
ustanoveni § 20 odst. 3 zak. prace neplatna.
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Dorucovani v PP vztazich

e § 334/1 ZP: Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni
pracovniho pomeéru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dulezité
pisemnosti tykajici se odmeénovani, jimiz jsou mzdovy vymeér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zaznam o poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi
byt doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 75



Dorucovani v PP vztazich

e Zaméstnavatel dorucuje zameéstnanci

* Na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen
e Svédci, odmitnuti prevzeti = fikce (§ 334/3 ZP)

* Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
 Pisemny souhlas zameéstnance, uznavany elektronicky podpis

 Doruceno dnem, kdy zameéstnanec prevzeti potvrdi datovou zpravou s uzn. el. podpisem
* Neucinnost doruceni, pokud nepotvrdi prevzeti do 3 dnl od odeslani
* Nelze pouzit na upravu datovych schranek

* Neni-li to mozné, muzZe zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb
* Postovni smlouva, posledni znama adresa, zmocnéni pro prevzeti — uredné over. podpis
* Pisemny zaznam o doruceni, Ulozni doba 10 pracovnich dnl + vyzva, vraceni Zteli

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 76



Dorucovani v PP vztazich

e Zameéstnanec dorucuje zameéstnavateli

Zameéstnanec dorucCuje pisemnost urenou zameéstnavateli zpravidla osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

Elektronicky, pokud Ztel souhlasi, elektronicky uznavany podpis, potvrzeni

Doruceni pisemnosti urCené zameéstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
prevzal.

* 21 Cdo 2172/2003

Pisemnosti zameéstnance urCené jeho zameéstnavateli lze dorucit nejen
prostrednictvim posty, ale i pomoci kazdé fyzické nebo pravnické osoby, ktera bude
ochotna  doruceni provést, nebo osobnim predanim  statutarnimu
organu zamestnavatele, k tomu urcenému zameéstnanci, popripadé kazdému
vedoucimu zamestnanci, ktery mu je nadrizen.
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Dorucovani v PP vztazich

e
iy
21 Cdo 1350/2009 [=]L7

e Listiny uvedené v (..) lze zaméstnanci dorucit prostrednictvim
drzitele postovni licence jen tehdy, neni-li doruceni mozné proveéest
samotnym zamestnavatelem na pracovisti zameéstnance, v jeho
bydlisti nebo kdekoli bude zastizen, a proto nema pravni ucinky
doruceni takove pisemnosti zamestnanci,
k néemuz zameéstnavatel pristoupil prostrednictvim drzitele postovni
licence v rozporu (...).

 To neplati jen tehdy, jestlize zaméstnanec (opravnény prijemce)
pisemnost skutecne prevzal.
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Dorucovani v PP vztazich

21 Cdo 3278/2010:

* Pisemnost uvedenou v § 334 odst. 1 zak. prace zaméstnavatel nedorucil
zamestnanci do vlastnich rukou, jestlize mu jen umoznil, aby se seznamil
s obsahem pisemnosti, a jestlize mu predal pouze reprodukci pisemnosti
s grafickym napodobenim podpisu.

21 Cdo 2426/2000

e Jestlize zasilku s pisemnosti uvedenou v [§ 334 odst. 1 ZPr] dorucovanou
zameéstnanci do vlastnich rukou prevzala jina osoba nez zameéstnanec,
nebyla tim splnéna povinnost zameéstnavatele dorucit pisemnost, a to ani v
pripade, ze zasilka byla zaméstnanci dodatecnée jinou osobou odevzdana
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Pravidla pro pocitani casu

§ 333 ZP: Doba pocina prvnim dnem a koncCi uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripade, kdy je
uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

§ 350a ZP: Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobeée
nasledujicich kalendarnich dnu.
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Promlceni a prekluze

* Priklady promlceni
« §267/2 7P, § 268/3 ZP, § 271t

* Pripady prekluze:
« §39/5 7P
* §577P
* §58 7P
* §597P
e §72 /P
* §313 /7P
 §339a/17P
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Promlceni a prekluze

* Promlcuje se pravo zamestnance na uhradu mzdy?
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Promlceni a prekluze

21 Cdo 4027/2015

* Splatnost odstupného se odviji ode dne dohodnutého mezi
zameéstnavatelem a zameéstnancem a neni-li takové dohody, odstupné
je splatné po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim obvyklém -
pravidelném terminu vyplaty mzdy.
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4) Vznik pracovniho pomeru a jeho obsah
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Svobodny a rovny pristup k zamestnani

Cl. 26/1 LZPS: Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a
pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodarskou Cinnost.

Cl. 26/2 LZPS: Zdkon muZe stanovit podminky a omezeni pro vykon
urcitych povolani nebo Cinnosti.

Cl. 26/4 LZPS: Zakon mUZe stanovit odchylnou Upravu pro cizince.

Srov.: pedagogickym pracovnikem muze byt jen bezdhonny c¢loveék
e § 3 odst. 1 pism. c) zdkona €. 563/2004 Sb. — podminka bezihonnosti

e §29a cit. zak. — TC umysIné / z nedbalosti s vykonem &innosti pedagog. prac.
* ohlasovaci povinnosti — do 10 pracovnich dnu, do 1 mésice od PMR vypis z rejstfiku tr.
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Zalozeni a vnik pracovniho pomeru

Pracovnépravni vztahy jsou poméry upravené zdkonem, které vznikaji /
méni se / zanikaji na zdkladé pravnich skutecnosti

* Pracovni pomér
* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

ZaloZeni pracovniho pomeéru (§ 33/1 ZP)
* Pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem
e Jmenovanim

Volba jako predpoklad pro uzavreni pracovni smlouvy (§ 33/2 ZP)

Vznik pracovniho pomeéru — dnem sjednanym jako den nastupu do prace,
den jmenovani na pracovni misto vedouciho Zce (§ 36 ZP)

Zakladni pracovnépravni vztah nemuze byt mezi manzely a partnery § 318
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Postup pred uzavrenim PP

e Vybér vhodnych uchazecu, okruh pozadovanych informaci
e Vstupni zdravotni prohlidka

* Informacni povinnost zameéstnavatele (§ 31 ZP) pred uzavrenim PP

e pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadée ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly,

pracovnimi podminkami a podminkami odmeénovani, za nichz ma praci
konat,

povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisu vztahujicich se k
praci, ktera ma byt predmétem pracovniho pomeéru

* Vybér osoby nesplnujici tyto nalezitosti? Absolutni neplatnost pro pocatecni nemoznost
plnéni dle § 580/2 + § 588 in fine Ob¢EZ? Srov. zakon ¢. 451/1991 Sb.
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Jmenovani

e Jednostranné pravni jednani Ztele, jimz se zaklada pracovni pomer
 Podminkou jeho platnosti je souhlas Zce

* Pouziti ustanoveni o pracovni smlouve

* Jmenovani na vedouci pracovni pozice - § 33/3 ZP

* Jmenovani osobou opravnénou - § 33/4 ZP

* Moznost odvolat jmenovaného Zce, vzdani se jmenovaného mista - §
73/1 ZP

* Prechodné ustanoveni — sluzebni pomeéry, které vznikly jako pracovni
jmenovanim - § 364/3
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Druhy pracovnich pomeru

e doby trvani pracovniho poméru

e soubéhu zakonnych Uprav

e charakteru zameéstnavatele

e zpusobu vzniku pracovniho poméru

e mista vykonu prace

S0 O G0 % O

e rozsahu pracovni doby (drive — hlavni, vedlejsi, soubézné...)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

89



Uzavirani pracovni smlouvy

e Postup dle ObcZ (§ 1724, § 1725, § 1745 ObcZ)
* Oferent (nabidka) = oblat (akceptace) = oferent (uzavieni smlouvy)
* Pb. prijeti oferty s vyhradou / vyzva k podavani nabidek / verejnd nabidka?

* Smlouva je ujednana, jakmile si smluvni strany ujednaly jeji obsah
* Povinné nalezitosti (§ 34 ZP), bez nichz pracovni smlouva platné nevznikne
* Srov. § 1745 ObcZ — prijeti nabidky nabude ucinnosti
* Srov. pravni jedndni mezi pfitomnymi / nepfitomnymi / podpisy na smlouvé?
e Srov.§27/2 7P a §34/1,2 ZP — Musi byt podpisy na tézZe listiné?

* Povinnost uzavrit pracovni smlouvu v pisemné formeé (§ 34/2 ZP)

Do doby nastupu do prace (srov. § 20 ZP) Ize namitnout relativni neplatnost
pracovni smlouvy, po zapoceti plnéni jiz vsak platnost nelze zpochybnit
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Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva (obligatorne)
* Druh prace
* Misto vykonu prace
* Den nastupu do prace
* Vznik prav z pracovni smlouvy lze vazat na splnéni podminky
* Napf. odlozeni u¢innosti na dokonceni kvalifikacnich predpokladl Zce

* Odkladaci podminka — urcita pravni skutecnost

* Rozvazovaci podminka — nejistota Zce (srov. § 48 an. ZP), rozpor se zakonem
(§ 580, § 588 ObcZ — smysl a ucel zakona)

* Oddélitelnost pravniho jednani a ¢aste¢na neplatnost (§ 576 ObcZ)

* Aplikovatelnost Upravy adheznich smluv na PP? Srov. § 301/c ZP
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Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva (fakultativneé)
e Vyse mzdy / platu
e Zkusebni doba
e Souhlas s vyslanim na pracovni cesty
* Rozvrzeni pracovni doby / konto pracovni doby
* Pracovni pohotovost
* Prace prescas
 Dovolena / ,sick days"
* Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k
vyuctovani
 Dohoda o uhradé prostredkl na penzijni pripojisténi
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Pracovni smlouva

* Moznost sjednani prav a povinnosti v pracovnim pomeéru E
* Pracovni smlouvou, dodatky k pracovni smlouvé, jiné dohody
» Kolektivni smlouva (odborova organizace)
e Jednostranné
e Mzdovy vymeér
* Souhlas s vyslanim na pracovni cestu

e Vnitfni pfedpis zaméstnavatele, pracovni rad
* Rozvrzeni do smén, nepretrzity provoz, noCni prace...

* Nelze jednostranné: pracovni pohotovost, schodek na svérenych hodnotach...

* Vlyznam

e Jakmile je obsah pracovnépravniho vztahu utvoren dohodou, nelze jej jednostranné
zménit na zakladé vile jen jedné smluvni strany (21 Cdo 1395/2010)
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Pracovni smlouva

* Dvoustranné pravni jednani

e Pisemna forma

e X absence nemuze tizit zameéstnance

 § 20 ZP: ,Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdakon, a bylo-
li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jedndni dovolat u téch
jedndni, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah. “

e Fakticky pracovni pomér

e Je-li pracovni smlouva uzavrend mezi zameéestnavatelem a fyzickou osobou
neplatna, vznika za predpokladu, ze fyzicka osoba pro zameéstnavatele
pracovala a byla za vykonané prace odménovana, mezi zameéstnavatelem a
fyzickou osobou pracovnépravni vztah, a nikoliv vztah obcanskopravni.

* 21Cdo 3191/2011
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Pracovni smlouva

* Povinnost mit pracovni smlouvu na pracovisti

e Zaméstnanec se musi na pracovisti prokazat obcanskym prikazem/ pasem
e Drivéjsi znéni § 132 ZoZ do 30. 4. 2014: musi mit pracovni smlouvu na pracovisti
 §132/3 ZoZ — pokuta az 10.000,- K¢, opakované az do 100.000
 Zameéstnavatel musi mit na pracovisti kopii dokladl prokazujici existenci
pracovnéepravniho vztahu
« §136/17Z0Z, § 139/3/d) ZoZ — pokuta az 500.000,- K¢

e tuto povinnost Ztel nema, pokud oznamil OSSZ den nastupu do prace, ¢imz mu zalozil
ucast na nemocenském pojisténi (§ 136/1 ZoZ)

e Zameéstnavatel musi uzavrit pisemne pracovni smlouvu s Zcem
e §12/1/b)ZolP / § 25/1/b) ZolP — pokuta aZ 10.000.000,- K¢
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VI.

VII.

se uznava vinnym ze spachani spravniho deliktu dle ust. § 25 odst. 1 pism. b) zakona o inspekci
prace tim, Ze neuzavrel pracovni smlouvu pisemné s fyzickou osobou: , har.
Jmenovany pfi kontrole na misté dne 4. 10. 2018
nepi‘edloill doklad prokazuijici existenci Dracovnéprévniho vztahu. Jmenovany pfi Setfeni na
misté mj. uvedl: ,S panem jsem zatim nic nesepisoval, pracuji pro ného od 20.
8. 2018, ¢ekam, ze se dnes nebo zitra zastavi, jsme domluveni, Ze bude uzaviena zase dohoda
o provedeni prace za stejnych podminek, jako byla u firmy s.r.o.”
Tim obvineny porusil ust. § 34 odst. 2 zakoniku prace.

Za spachané prestupky a spravni delikty se vySe uvedenému obvinénému v souladu s ust. § 35
pism. b) prestupkového zakona a dle ust. § 140 odst. 4 pism. f) zakona o zaméstnanosti uklada
spravni trest pokuty ve vysi: 1.470.000 K¢ (slovy: jeden milién &tyfi sta sedmdesat tisic korun
¢eskych).
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Pracovni smlouva

* Od vzniku pracovniho poméru je Ztel povinen:
* Pridelovat Zci praci
e Platit za vykonanou praci
e \/ytvaret podminky pro plnéni prace
* Dodrzovat ostatni podminky
e Od vzniku pracovniho pomeéru je Zec povinen:

* Dle pokynu Ztele vykondvat praci osobné praci v rozvrzené pracovni dobé
* Dodrzovat pracovnépravni povinnosti

* Specifikace povinnosti zaméstnancu — viz § 301 az 304 ZP
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Pracovni smlouva

e Zameéstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace
* aniz muvtom branila prekazka v praci
* Na strané Zce (materska, rodi¢ovska, karanténa,

e Z dlvodl obecného zajmu (branna povinnost, studium, verejna funkce, obéanska povinnost,
oSetreni... NV 590/2006)

* Na strané Ztele (prostor, povétrnostni vliv, jiné)
* nebo se Ztel do tyden nedozvi o této prekazce

o =» Ztel mUze od pracovni smlouvy odstoupit
e Jen z tohoto duvodu
* Obligatorné pisemna forma (x zdanlivost § 34/4 ZP)

 *8§350a ZP: Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnd.
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Pracovni smlouva - druh prace

DlUvody pro preciznost vymezeni
* Flexibilita Zce
* Mzdové diavody — skupiny praci pro uréeni zaruc¢ené mzdy dle NV 567/2009 Sb.
* Nenitfeba souhlasu s prevedenim dle § 41/5 ZP
e \ypovéd pro organizacni dlivody § 52/2/c ZP
Priklady sjednani
* Prodavacka / pokladni / advokatni koncipient / vykonavatel
 Pomocnik? Dle judikatury neurcité, muze vést k neplatnosti
* Asistent? Asistent obchodniho reditele

Kombinace
» Skladnik, ridi¢ a pracovnik reklamaci
* Vedouci prodejny a pokladni

Zamestnanec neni zasadne povinen konat jiny druh prace, nez ktery ma vymezen
v pracovni smlouvé (x prevedeni § 41 ZP)
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Pracovni smlouva - druh prace

* Autonomie vlle 2 vymezeni tak Sirokého druhu prace, ktery by
umoznoval pridélit jakoukoli praci = neplatnost
* Délnik u zameéstnavatele s 5 zameéstnanci
* Délnik u nadnarodniho zaméstnavatele s nekolika druhy vyroby
* Pb. obchazeni zakona — srov. § 6, § 8 ObcZz

* Pracovni napln

e Zpravidla informativni dokument, kterym zaméstnavatel zaméstnanci blize
specifikuje obsah sjednaného druhu prace

 Musi byt v souladu s druhem prace vymezenym v pracovni smlouve

* Moznost jednostranné zmeény Ztel v mezich sjednaného druhu prace (x
pracovni napln coby soucast pracovni smlouvy)
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Pracovni smlouva - misto vykonu prace

* Duvody pro preciznost vymezeni
* Flexibilita Zce pfi presunu mezi provozovnami
e Cestovni nahrady od pravidelného pracovisté (§ 34a ZP)
* Vyslani na pracovni cesty — souhlas
* Priklady sjednani
* Palackého 151/10, 796 01 Prostéjov
* Prostéjov
* okres Prostéjov
* Olomoucky kraj
 Ceska republika
* Pravidelné pracovisté (§ 34a ZP): misto vykonu prace = je-li SirsSi jak obec
=>» obec, ve které nejcastéji zac¢inaji cesty Zce za Ucelem vykonu prace
* Pro ucely cestovnich ndhrad § 152/b
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Pracovni smlouva - misto vykonu prace

e Rezim § 317 ZP — Zec nepracuje na pracovisti Ztele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sam rozvrhuje. Z rezimu zakoniku prace se nepouzije:

e Uprava rozvrZzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni prace zpulsobené
nepriznivymi povetrnostnimi vlivy

e pri jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada
mzdy nebo platu, nestanovi-li provadeéci pravni predpis jinak
NV 590/2006 Sbh. — svatba, umrti, prestéhovani ANO, vysetieni, narozeni ditéte... NE

* mu neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani
nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek
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Pracovni smlouva - den nastupu do prace

=» den vzniku pracovniho poméru § 36 ZP
* Nejzazsi okamzik podpisu pracovni smlouvy
* Nejzazsi okamzik sjednani zkusebni doby

Ztel sezndni s pracovnim radem § 37/5 ZP

Ztel do 1 mésice informuje Zce o § 37 ZP (pisemna formal!)
* |dentifika¢ni udaje
e  BlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace
« Udaj o délce dovolené
«  Udaj o vypovédnich dobach
« Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
« Udaj o mzdé / platu, splatnost mzdy a vyplatni termin
« Udaj o kolektivnich smlouvach

Povinnost Ztele
* Pridélovat praci, platit mzdu, vytvaret podminky, BOZP

Povinnost Zce
* Dodrzovat pokyny Ztele, rozvrzenou pracovni dobu a jiné povinnosti
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Trvani pracovniho pomeru

* Pracovni pomeér lze sjednat
e Na dobu neurcitou
e Na dobu urcitou

* Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovné sjednan na dobu
urcitou

* Trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou nesmi u téhoz Ztele presahnout 3
roky § 39/2 ZP
 Muze byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3), opakovani = i prodlouzeni
. :( predchozimu pracovnimu poméru se neprihlizi, jestlize od jeho skonceni uplynula doba 3
et
* Nékteré pracovni poméry mohou trvat jen urcitou dobu (srov. § 39/4 ZP)

* § 65/2 ZP: PokraCuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s
vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomeér
na dobu neurcitou.
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Trvani pracovniho pomeru

e Je pracovni pomeér sjednan na dobu neurcitou?
* Pracovni smlouva neobsahuje udaj o trvani pracovniho poméru
* Do navratu zaméstnankyné XY z materské nebo rodicovské dovolené
* Na dobu 20.000 odpracovanych hodin
* Na dobu 99 let
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Trvani pracovniho pomeru

Jestlize byl pracovni pomer na dobu urcitou sjednan na dobu navratu do
navratu jiné zamestnankyne z rodicovske dovolene, nejdele vsak na dobu do
3 let véku jejiho ditete, jde o pracovni pomeér uzavreny na dobu urcitou.

- 21 Cdo 1990/2000 (R 41/2002)

Nebyla-li dohodnuta doba trvani pracovniho pomeéru sjednani primym
casovym udajem, uvedenim c“asové/?o obdobi podle tydnu, mésicu Ci );t,
dobrou trvani praci nebo jinou objetivné zjistite//gou skutecnosti, ale naopak
umoznuje, aby tato doba skoncila z vule jedne ze smluvnich stran, je ujednani
o dobé trvani pracovniho poméru neplatné a pracovni pomer je treba
povazovat za uzavreny na dobu urcitou.

e 21 Cdo 2372/2002 (R 19/2004)
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Zkusebni doba

* |Lze sjednat nejpozdéji vden nastupu do prace
 Max. 3 mésice od vzniku PP (bézni Zci)
e Max. 6 mésicu od vzniku PP (vedouci Zci)

 Nesmi byt delsi, nez 2 pracovniho pomeéru

 DodatecCné se neprodluzuje
e X celodenni prekazky v praci
e X celodenni dovolené

* Je stejna jak pro Zce, tak pro Ztele
* Pisemna forma
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Konkurencni dolozka

Podminky pripustnosti

* Je to mozné od zameéstnance spravedlivé pozadovat
 sohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti pracovnich a technologickych postupl
* ajejichz vyuziti pfi ¢innosti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpUsobem ztiZit jeho Cinnost

e Zec se po urcitou dobu po skonCeni zameéstnani zavaze, ze
e Se zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cCinnosti zameéstnavatele
* nebo kterd by méla vici nému soutézni povahu

* Nejdéle na 1 rok po skonceni

e Za uplatu - min. %2 primérného vydélku mésicné

* Moznost sjednani smluvni pokuty = uhrazenim zanikne zavazek
e Ztel: odstoupit v prabéhu trvani PP

e Zec:vypoveédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dnu po splatnosti

* Nelze: pracovnici skol, socialnich sluzeb
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Vnitrni predpis, pracovni rad

* Vnitfrnim predpisem muze Ztel upravit prava v pracovnépravnich
vztazich vyhodnéji, nez stanovi zakonik prace

* Pisemna forma, soulad s pravnimi predpisy, ucinnost ode dne
vyhlaseni, seznameni Zcu, archivace po dobu 10 let

* Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitrniho predpisu

 Rozvadi ustanoveni ZP, popripadé zvlastnich pravnich predpist podle
zvlastnich podminek u zameéstnavatele, pokud jde o povinnosti
zameéstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd.

* Povinnost vydat u statnich zaméstnavatell
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Mzdovy a platovy vymer

* Mzdovy vymeér: jeden ze zpusobU urceni mzdy (smlouva, predpis)
e Jednostranné pravni pisemné jednani zaméstnavatele
 Muze byt zménéno jednostranné zameéstnavatelem

* Povinnost vydat nejpozdéji v den nastupu do prace / zména mzdového
vymeru pisemneé nejpozdeji v den, kdy nabyva ucinnosti

e Obsahuje Udaje o zpisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy

* Platovy vymeér: obligatorni dokument urcujici plat Zcdm § 109/3 ZP

e Zaklada-li mzdovy vymeér pravo Zce na plnéni v pracovnim pomeru v
mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitrni
predpis, je v dotCené casti neplatny
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5) Zmeny pracovniho pomeru
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Zmeny pracovniho pomeru

 Zména v osobach pracovniho pomeéru

Osobni vykon zameéstnancem (Zec se zménit nemuze)
Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu (Ztel ano)

e Zména v obsahu pracovniho poméru
e Zakaz postoupeni pohleddvek a smluv! (§ 144a, § 346d/4 ZP)

Prevedeni na jinou praci

Prelozeni (na jiné misto)

Docasné pridéleni (k jinému zameéstnavateli)
(DocCasné vyslani zaméstnance na pracovni cestu)
(Agenturni zameéstnavani)
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Prevedeni (na jiny druh prace)

Ztel musi prevést bez ohledu na Zce
e Zdravotni dlivody, téhotenstvi
* Dle pravomocného rozhodnuti
« Z&adost téhotné / kojici zaméstnankyné / do 9. mésice po porodu — no&ni prace
o Ztel muZe prevést bez ohledu na Zce
e Zec dal vypovéd z duvodl § 52 pism. f) a g)
* Proti Zci bylo zahajeno TR za tmyslnou TR pfi vykonu PP
 Zec docasné pozbyl predpoklady pro vykon (max. 30 dnu)
* Odvraceni mimoradné udalosti, zivelni Ci jiné nehody
« Ztel muze prevést se souhlasem Zce
* Prostoj (80 %), povétrnostni podminky (60 %)

* Nejlépe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav, projednat
* Povinnost vydat pisemné potvrzeni o docasném prevedeni

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

113



Prelozeni (na jiné misto)

* Jen v ramci Ztele

* Jen se souhlasem Zce

* Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba
e Docasnost / stalost prelozeni?

* Povinnost hradit cestovni nahrady (§ 152/d)

o ,Osaméli Zci“ — jen na svou zadost (§ 240/1)

* Duvod tohoto institutu? Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy?
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Docasne pridéleni (k jinemu Zteli)

e Drive jen na zakladé povoleni dle ZOZ o agenturnim zameéstnavani — dnes pro agentury
nelze pouzit!

* Nejdrive po 6 mésicich pracovniho pomeéru

 Formou (pisemné) dohody
* |dentifikace subjektu, ke kterému bude pridélen
* Den, druh prace, misto vykonu, doba
* Vhodnost vymezit stalé pracovisté
 Praci pridéluje, ridi a vytvari podminky subjekt, ke kterému byl pridélen, plati jej
pUvodni Ztel

* Pracovni podminky (v€etné mzdy) nesmi byt horsi, nez podminky Zct tohoto Ztele

 Konec docasného pridéleni
 Dohodou
e Vypovédi bez odlvodnéni (15 dnl)
e Plynutim ¢asu
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Zmeny pracovniho pomeru obecné

 Odpadnou-li davody prevedeni / prelozeni = puvodni zafazeni (nebo
Zzmena pracovni smlouvy)

 Poz4dda-li Zec ze zdravotnich dliivodu o prevedeni na jinou praci Ci
pracovisté / prelozeni na jiné misto = Ztel vyhovi, jakmile mu to umozni
provozni duvody

* Doplatek pri prevedeni (§ 139)
* Pro nejvyssi pripustnou expozici
* Pro ochranu pred infekcnim onemocnénim
* Pri odvraceni mimoradné / zivelné udalosti
* Pro prostoj nebo pro preruseni prace z povétrnostnich vlivi

* PFevedeni pro podezieni z TC = pokud nebude pravomocné odsouzen =
doplatek do prumérného vydélku
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Pracovni cesta

 Casove omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace

 Zameéstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim

* \lyslani k jiné organizacni slozce / Zteli > povéieni vedouciho Zce
e Zahranicni pracovni cesta + odmeény v cizi mene § 154
e Cestovni vydaje dle § 156, navstéva rodiny § 161

e Potreba udéleni souhlasu Zce s vyslanim
 Obecny souhlas v pracovni smlouve
* Souhlas Zce ad hoc
e Zvlastni kategorie ZcU — vidy zvlastni souhlas § 240
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Pracovni cesta

 § 240/1: Téhotné zaméstnankyné a zameéstnankyné a zameéstnanci
pecujici o déti do véku 8 let smeji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracoviste nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; prelozit je muze zaméstnavatel jen na jejich zadost.

e §240/2: Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a
osamelého zameéstnance, kteri pecuji o dité, dokud dité nedosahlo
véku 15 let, jakoz i pro zameéstnance, ktery prokaze, ze prevazne sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfredné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)
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Pracovni cesta

21 Co 1561/2018

Zamestnavatel je i pri urCeni doby a mista nastupu pracovni cesty, jejiho ukonceni a jeji
delky podle ust. § 153 odst. 1 zakoniku prace povinen prihlizet k opravnénym zajmum
zamestnance, a to i v pfipade, ze vysilani na pracovni cesty predstavuje podstatny znak
vykonu SJednaneho druhu prace

Samotny pojem ,prihlizet” neznamena podle doslovného vykladu povinnost respektovat
jakékoli zajmy zamestnance. Zamestnavatel je vSak vzdy povinen urcit podminky
pracovni cesty takovym_ zpusobem, aby zaméstnanec, ktery dba zamestnavatelem
predem urcenych pokynd, v prubehu pracovni cesty dodrioval pravni predpisy (a _\i
nebyl ,nucen” pravni predplsy v prubéhu pracovni cesty porusovat) a aby zameéstnavate
mohl dostat vSem svym zakonnym povinnostem.

Jestlize zameéstnavatel pfedem pisemné urci zameéstnanci zpusob ubytovani na pracovni
cesté, avSak takovym zpusobem, Ze by zaméstnanec — dbal-li by pokynu tykajicich se
ubytovam porusoval pravni predplsy, je zaméstnanec opravnéen odmitnout nastoupit
na pracovni cestu.
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Pracovni cesta

21 Co 3077/2000

e Zameéstnanec je povinen vykonat pracovni cestu, i kdyz v, ze ho na
pracovni cestu vysila vedouci zameéstnanec, ktery k tomu neni podle
vnitrnich predpisu opravnén.

21 Cdo 633/2016

* Pri vyslani na pracovni cestu nelze povazovat vsSechny ukony
zamestnance vykonavaneé pri spoleCcném ubytovani (...) za ukony, jez
souvisi s plnénim pracovnich ukollu. Zameéstnanec muze porusit
povinnosti z pracovniho poméru jen tehdy, stane-li se tak pri plnéni
pracovnich ukolu.
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Pracovni cesta

* Divody odmitnuti nastoupeni na pracovni cestu
e Ztel vubec neziskal souhlas Zce s vyslanim na pracovni cesty
Zv1astni okruh zaméstnancu z rodinnych divodu — neda souhlas
Zaméstnanec by musel porusovat pravni predpisy (21 Co 1561/2018)
Ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance (Syrie, irdn, Donécka oblast...)
* §106/1 ZP: Zec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

« § 106/2 ZP: Zec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, zZe
bezprostfedné a zavainym zpulsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance

Odvolani souhlasu s vyslanim na pracovni cesty
* Vypovéd podle § 1999/1 NOZ; ke konci kalendarniho ¢tvrtleti alesporn 3 mésice predem
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Prechod a prevod prav a povinnosti

* Prechod Cinnosti zaméstnavatele (napfr. pozustalostni rizeni)

* Pfevod Cinnosti zaméstnavatele (napr. koupé zavodu)
* Prava a povinnosti v plném rozsahu prechazeji na nového Ztele
* Kolektivni smlouvy na dobu ucinnosti, nejpozdeéji do konce nasl. kalen. roku

e Povinnost informovat odborovou organizace (alespon 30 dni predem)
* x nepusobi odbory = povinnost predem informovat dotéené zaméstnance
e Zaméstnanec da vypovéd (§ 51a ZP) = vypovédni doba konci nejpozdéji
dnem, po kterém nésleduje uc¢innost dohody o prevodu / pfechodu PaP z PP
* MozZznost podat zalobu na uréeni zaniku pracovniho poméru z duvodu

podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem -
pravo na odstupné podle § 67/1 ZP (srov. § 339a ZP)
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Prechod a prevod prav a povinnosti

* Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vuci zaméstnancum, jejichz
pracovnepravni vztahy do dne prevodu zanikly, zustavaji nedotceny, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak (§ 338/4 ZP)

* 21 Cdo 2576/2018

* Je-li pracovnepravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle ustanoveni §
580 odst. 1 o.z., jde o neplatnost absolutni v pripade, ze pravni jednani zjevne
narusuje verejny poradek ( § 588 véta prvni 0.z.); Jestllze takove pracovnepravni
jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se nejedna o narusovani zjevne ,
je pracovnépravni jednani i vtomto pripadé neplatné jen relativné.

..podle cl. 6.2 pism. b) prilohy ¢. 2 smlouvy o vkladu obchodniho zavodu
jSOU soucdsti obchoaniho zdvodu prdva a povinnosti vuci byvalym
zaméstnancum vkladatele, pokud jeélCh pracovni pomér zanikl do

a

okamziku nabyti vlastnického prav obchodnimu zavodu spolecnosti
OKD Nastupnicka, a.s..
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6) Skonceni pracovniho pomeéru
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Skonceni pracovniho pomeru

* Kolik znate zptsobU skonceni pracovniho poméru?

e Existuje zpusob skonceni pracovniho poméru ,vypoved dohodou“?
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Skonceni pracovniho pomeru

Odstoupenim

Dohodou

Vypovéedi

Okamzitym zrusenim

Zrusenim ve zkusebni dobé

Uplynutim sjednané doby

Smrti zameéstnance

Zanikem zameéstnavatele bez pravniho nastupce

V pripade cizince zanika pracovni pomer
9. dnem zrudeni pobytu za Gzemi Ceské republiky podle rozhodnuti spravniho organu
10. dnem nabyti pravni moci rozsudku ukladajici trest vyhosténi
11. uplynutim doby povoleni k zaméstnani / zaméstnanecké karty / povoleni k dl. pobytu

R r L B0 UnREmpn e =
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Skonceni pracovniho pomeru

ZAVISLE NA vULI NEZAVISLE NA VULI

DOHODA UPLYNUTI DOBY
§ 48/1 pism. a), § 49 (§ 48/2, § 65)
VYPOVED SMRT ZAMESTNANCE
§ 48/1 pism. b), § 50 a nasl. (§ 48/4, § 328)
OKAMZITE ZRUSENI PP ROZHODNUTI ST. ORGANU
(§ 55 a nasl.) (§ 48/3)
OKAMATE ZRUSEN{ PP ZAKON ZASTUPRCEM SMRT ZAMESTNAVATELE,
NEZLEFHEHO-ZAM- ktery je fyzickou osobou
{5563} (§ 338)
ZRUSENI PP VE ZKUSEB. DOBE FIKCE
(§ 66) (§ 69/3, § 70 odst. 2)
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Dohoda

* Pisemné a dvoustranné pravni jednani Zce a Ztele
* Pracovni pomeér skonci ke sjednanému dni

* Pisemna forma (x neplatnost)

* Na zadost Zce uvede Ztel duvod
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Vypoved'

 Musi byt v pisemné formé (x zdanlivost)
e Zec z jakéhokoli diivodu, Ztel jen z duvodu § 52 ZP
* Povinnost Ztele dostatecné skutkoveé vymezit duvod

. ]\c/ypoved muze byt odvoldna jen se souhlasem druhé strany a v pisemné
orme

* PP skonci uplynutim vypovedni doby, ktera musi byt pro Zce i Ztele stejna,
alespon 2 meésice

* Prodlouzeni jen dohodou mezi Zcem a Ztelem

* Vypovedni doba zacina bezet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho
mesice a konci poslednim dnem dalsiho kalendarniho mésice

e \lypoved Zce — prechod prav a povinnosti z PP
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Vypoved ze strany zaméstnavatele

e Zameéstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd z divodu:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

g)

h)

Rusi-li se Ztel / jeho cast

Pfremistuje-li se Ztel / jeho cast

Stane-li se Zec nadbyteCnym

Zec podle lékarského posudku naddle nemuze konat praci (Uraz / nemoc /
expozice)

Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost

Zec nespliuje predpoklady pro vykon prace / bez zavinéni Ztele nespliiuje
pozadavky

* Neuspokojivé vysledky = vytykaci dopis pred 12 mésici

Davody pro okamzité zruseni pracovniho poméru / zavazné poruseni predpist k PP
* Soustavné méné zdvazné prohresky = vytykaci dopis 6 m.

Zvlast zavazné poruseni rezimu DPN Zce
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Vypoved ze strany zaméstnavatele

e CR neni smluvni stranou Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢.
158/1982 o skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
nicméné prebira clenéni vypovédnich duvodu:

e duvody souvisejici se zdravim zaméstnance (§ 52 pism. d), e) ZP)

e duvody souvisejici s chovanim zameéstnance (§ 52 pism. f), g), h) ZP)

e duvody, které se zakladaji na potrebach podniku, zavodu nebo sluzby (§ 52
pism. a), b), c) ZP)

e Zameéstnavatel nesmi (az na vyjimky) dat zameéstnanci vypoved' v tzv.
ochranné dobé (§ 53 ZP)
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Organizacni duvody

* Vypovédni duvody organizacni povahy (§ 52 pism. a), b), c) ZP) musi
na strané zamestnavatele existovat v okamziku, kdy zameéstnavatel
zameéstnanci vypovéed dava.

* Neni vsak nezbytné, aby byly organizacni zmeény jiz realizovany.

e O organizacnich zménach jiz vsak musi byt rozhodnuto odpovidajicim
zpusobem, nesmi vznikat pochybnosti, zda se urcitého Zce dotykaji!

* O organizacnich zménach rozhoduje zaméstnavatel nebo opravnény
organ (§ 347/2 ZP) = vykonava vUci Zteli ridici plsobnost
* Nejedna se o pravni jednani, neni predepsana forma, musi vsak existovat
e Jedna se o hmotnépravni predpoklad vypovédi z organizacnich dlivodu
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Organizacni duvody

e § 52 pism. a) zruseni zameéstnavatele Ci jeho casti

 Konec provozovani podnikatelské cinnosti, rozhodnuti o zruseni PO (s
likvidaci), rozhodnuti o zruseni spravniho organu (zakonna forma)

e Ztel v dusledku zruseni dané ¢asti nemuze pridélovat praci Zcim v misté, kde
dosud podle pracovni smlouvy pracovali

* Pouhé omezeni aktivit (byt zna¢né) neni zrusenim Ztele (21 Cdo 191/2009)
e K pojmu ¢ast zaméstnavatele srov. R 1/1998

 § 52 pism. b) presun zaméstnavatele Ci jeho casti
e Zameéstnanec musi byt doten presunem Ztele Ci jeho casti pfimo
* Misto vykonu prace = sidlo =2 pfemisténi = zména sidla (21 Cdo 730/2000)
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Organizacni duvody

* § 52 pism. c) nadbytecnost zaméstnance

Rozhodnuti Ztele, prisluseného organu o zméné ukoll, technického vybaveni,
snizeni stavu za ucelem zvyseni efektivnosti nebo jinych organizacnich zmeén

Rozhodnuti = pfi¢inna souvislost =» nadbytecnost zaméstnance

Volba ohledné propusténi konkrétniho zameéstnance je Cisté v gesci
zamestnavatele, soud takovou volbu neni opravnén prezkoumavat
e xdiskriminaéni jednani (x dukazni bremeno propusténého zameéstnance)

Nezameénitelné uvedeni dlivodu vypovédi (21 Cdo 1369/2001)

Vypoved bude neplatna, jestlize pracovni pomér ma skoncit drive nez
pracovni den pred ucinnosti organizacnich zmén (R 54/1999)
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Zdravotni duvody

* § 52 pism. d) pracovni tGiraz / nemoc z povolani / expozice

Pracovni Uraz: poskozeni zdravi nebo smrt Zce (srov. § 380/1 ZP)

Onemocnéni nemoci z povolani: nemoci vznikajici pusobenim skodlivych
vlivli za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani + akutni otrava.

Nejvyssi pripustna mira expozice: dle rozhodnuti organu ochrany verejného
zdravi (napr. hornik v hlubinném dole)

Zaméstnanec nesmi podle |ékarského posudku (pracovnélékaiské sluzby /
rozhodnuti organu posudek prezkoumavajici) vykonavat sjednany druh prace.

Prevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Zdravotni duvody

* § 52 pism. e) zdravotni dlivody mimo sféru Ztele

e Zaméstnanec pozbude podle lIékarského posudku (pracovnélékarské sluzby /
rozhodnuti organu posudek prezkoumavajici) dlouhodobé zdravotni
zpusobilost vykonavat sjednany druh prace.

* Nepostacuje doporuceni lékare, vyZzaduje se dlouhodobé pozbyti zpUsobilosti
* Prevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Nesplnovani predpokladu ci pozadavku

 § 52 pism. f) zaméstnanec nesplnuje predpoklady

* Predpoklady stanovené pravnimi predpisy (srov. § 30/1 ZP) = urcuje zdkon
* napf. pedagogicky pracovnik, straznik méstské policie, urednik, soudce...
* Prominuti fakultativnich predpokladl — Zec porusi podminky prominuti (pr. kvalifikace)
* Nesplnovani predpoklad( muze trvat po delsSi dobu (5 Cz 52/76)
* Pozadavky pro radny vykon prace (bez zavinéni Ztele) = urcuje Ztel
* napf. pracovni vykonnost, kvalita odvedené prace, tolerovani preslapt podrizenych
e Zavinéni Ztele — napt. Spatnd organizace prace, neopravnéné vyhody jinym Zcum...
* VyZaduje se alespon nedbalostni zavinéni Zce (21 Cdo 758/2006)
* Nesplnovani pozadavku pro neuspokojivé pracovni vysledky
e Za poslednich 12 mésicl predchazi marna pisemnad vyzva k odstranéni nedostatk
* Primérenost délky doby k odstranéni nedostatkd
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Protipravni jednani zameéstnance

e § 52 pism. g) porusovani povinnosti zaméstnancem

* Duvody pro okamzité zruseni PP — zvlast hruby zptisob (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP)
« TC NEPO 1R / 6M (plnéni pracovnich ukold), zvlast hrubym zpisobem porusil povinnosti...
e Zavainé porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujici se k
zameéstnancem vykonavané praci

* napl. neomluvena absence, vykon prace pro sebe, nedovolené uzivani dopravnich
prostredku Ztele, pozivani alkoholickych napojli, majetkové a moralni delikty

* Jednani zameéstnance musi byt zavinéné alespon z nedbalosti (21 Cdo 2991/2007)
e Zakladni povinnosti ZcU srov. § 301 a nasl. ZP
e Soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti vyplyvajicich...
e Zec byl vdobé poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na moznost vypovédi pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci

 Soustavné méné zavainé —> alespon trikrat, primérena casova souvislost (21 Cdo
3635/2016), alespon jednou upozornén na moznost vypovédi (vytykaci dopis) v obdobi 6M
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Protipravni jednani zameéstnance

e § 52 pism. h) poruseni rezimu docasné prace neschopného
zameéstnance

e Poruseni zvlast hrubym zplsobem jinou Zce stanovenou v § 301a ZP

e Zci jsou v dobé prvnich 14 dni DPN povinni dodrzovat rezim DPN pojisténce zdrzovat se
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle ZNP

* Moznost vypovédi do jednoho mésice (dozvédél) / jednoho roku (stalo se)
* Pokud se jednani Zce stane predmeéetem Setreni, tak do 1 M od vysledku Setreni
* Vlyhotoveni pisemného zaznamu Ztelem = doruceni OSSZ, osetfujicimu lékafri

* Prolomeni zakazu vypovéedi § 54 pism. d) ZP (x téhotna, MD, RD)

e Zaméstnanec nemusi poskytnout ndhradu mzdy / platu za prvnich 14 dnd,
ale ne pokud mu z tohoto diivodu dal vypovéd (§ 192/5 ZP)

* Tento vypovédni duvod jako jediny nesouvisi s vykonem zavislé prace Zcem
(prekazka v praci). Rozpor s ustavnim poradkem? Cl. 4 odst. 4 LZPS?
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Zakaz vypovedi

 DPN (x umysl, opilost), ustavni oSetfovani (TBC +6m)
* Vojenské cviceni, sluzba operacniho nasazeni (+2t)
 Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce
 Tehotna zaméstnankyne, materska dovolena, RD
 Docasné nezpusobily Zec pro nocni praci

e Zec poskytuje dlouhodobou péci

e Zakaz vypovedi se nevztahuje pro:
 QOrganizacni zmeny
 Duvody pro okamzité zruseni PP (x téhotenstvi, MD, RD)
e §52/g, h(xtéhotenstvi, MD, RD)
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Okamziteé zruseni PP Ztelem

a) Odsouzeni Zce pro umyslny TC alespori na 1 rok nepodminéné (pfi
plnéni pracovnich ukolU alespon 6 m nepodminéné)

b) Zec porusil pravni predpisy vztahujici se k nim vykonavané praci
zvlast hrubym zplisobem

e Zec praci nekona pro tvrzené zdravotni obtize a odmitne se podrobit
zkoumadni zdravotniho stavu €i jej jinak mari (21 Cdo 3323/2008)

* Nelze: tehotenstvi, MD, RD
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Okamziteé zruseni PP Ztelem

* 21 Cdo 2530/99

 Neomluvené zmeskani prace v trvani péti dnu zpravidla predstavuje samo o
sobé poruseni pracovni kazné zvldst hrubym zplsobem a oduivodniuje
rozvazani pracovniho pomeéru okamzitym zrusenim. Jednani zaméstnance
znamenajici poruseni pracovni kazné vsak nelze posuzovat bez prihlédnuti k
dalsim okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni poruseni
pracovni kazné.

e lll. US 3794/18

* Povinnost prihlizet ke konkrétnim okolnostem daného pripadu — absence v
trvani osmi dnli nedosahla stanovené intenzity, v tomto pripadé by Ustavni
soud hodnotil i absence v trvani ¢trnacti dnti v normeé
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Okamziteé zruseni PP Zcem

a) Zec podle lékarského posudku (nebo rozhodnuti SO) nemuze dale
konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a Ztel do 15 dnu
neumoznil vykon jiné prace

b) Ztel Zci nevyplatil mzdu / plat / ndhradu mzdy nebo platu do 15 dn
ode dne obdobi splatnosti (§ 141/1 ZP)

e Zci, ktery okamzité zrusil PP nalezi od Ztele nahrada mzdy nebo platu po
dobu odpovidajici délce vypovédni doby

e Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mesici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo Zci pravo na mzdu

 Pf. Mzda za 1/20, termin vyplaty 21/1/20, splatnost 28/2/20, Ztel muze plnit
jesté 15/3/20 (§ 56/1/b)
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Skonceni PP ve zkusebni dobe

e ZteliZecibez uvedeni duvodu
e Ztel nesmi v prvnich 14 dnech DPN / karantény
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Odstupne

e QOrganiza¢ni divody — vypovéd' / dohoda
e Méne nez 1 rok—1x nasobek PMV
 Alespon 1 rok a méné nez 2 roky — 2x nasobek PMV
 Alespon 2 roky — 3x nasobek PMV

e Zdravotni divody — Uraz / nemoc / expozice
 Alespon 12x nasobek PMV (x Ztel se zprosti)
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Podpora v nezamestnanosti

* Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 2 mesice
podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podpurci doby 50 % a po
zbyvajici podpurci dobu 45 % prumeérného meésicniho Cistého vydeéelku
nebo vymerovaciho zakladu.

* V pripadé, ze uchazeC o zamestnani pred zarazenim do evidence
uchazeCli o zaméstnani bez vazného duivodu ukoncil posledni
zameéstnani sam nebo dohodou se zameéstnavatelem, Cini procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % prumérného meésicniho
cisteho vydélku nebo vymeérovaciho zakladu.
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Podpora v nezamestnanosti

e Vainymi duvody jsou duvody spocivajici v:

nezbytné osobni péci o dité ve veku do 4 let,

nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, (...) ve stupni Il (stfredné tézka zavislost), ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeem o zaméstnani trvale
Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu,
ktera se pro ucely dliichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

dochazce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné skolni dochazce ditéte,

misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruseni pracovniho pomeéru zameéstnancem podle § 56 zakoniku prace,

zdravotnich davodech, které podle lékafského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
plnit povmnost soucinnosti s Ufadem prace - krajskou pobockou Ufadu prace a pobockou
Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajskd pobocka Ufadu prace”) pfi
zprostredkovani zaméstnani, nebo

jinych vainych osobnich divodech, napriklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo
divodech hodnych zvlastniho zretele,
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

e Zec informuje Ztele, ze trva na dalsim zameéstnavani
e Zec do 2 mésicu ode dne, kdy mél PP skoncit, podava zalobu k soudu

e Zec neinformuje Ztele a nepoda zalobu
* PP konci uplynutim vypovédni doby
PP konci dnem okamzitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé (prdvo na ndhradu
mzdy za vypovedni dobu)
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

 Po dobu, kdy Ztel neumozni Zci vykon prace trva prekazka v praci na
strané Ztele (nahrada PMV 100 %)

 Pokud Ztel vyzve Zce, aby zacal vykonavat praci, musi uposlechnout,
jinak se jiz nejedna o prekazku v praci, ale poruseni povinnosti

zamestnhance
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

e Ztel informuje Zce, ze trva na dalsim vykonu prace
e Zec nevyhovi 2 ndhrada Skody

e Ztel poda do 2 mésicu Zalobu k soudu

e Ztel netrva na dalsim vykonu prace
* PP konci uplynutim vypovédni doby
PP konc¢i dnem okamzitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé
 (Ztel nemuze pozadovat ndhradu Skody po Zci)
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Dorucovani v pracovnim pravu

* Osobné
 Na pracovisti, v jeho byté, kdekoliv bude zastizen

e Elektronickou postou
e Zec udeélali souhlas, poskytl elektronickou adresu, podepsana elektronicky
uznavanym podpisem, Zec potvrdi prevzeti zpravou s elektronicky uznavanym
podpisem
* Provozovatelem postovnich sluzeb

* Na posledni znamou adresu, ulozeni 10 pracovnich dni, vyzva k vyzvednuti s
nasledky, 10. pracovnim dnem doruceno 2> zasilka se vraci Zteli

 V pripadé osobniho dorucovani a doru€ovanim provozovatelem sluzeb je
zasilka dorucena, pokud Zec odmitne zasilku prevzit €i neposkytne
soucinnost
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7) Rozvrzeni pracovni doby
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Délka pracovni doby

 Délka pracovni doby zavisi na domluve Ztele se Zcem, nesmi vsak
prekrocit zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu
* Obecné 40 hodin tydné
 Tézba nerostnych surovin — 37,5 hodin tydné
* Trisménny a nepretrzity pracovni provoz — 37,5 h/t
 Dvousménny pracovni provoz — 38,75 h/t

e Zec mladsi 18 let — délka smény max. 8 hodin, v souhrnu max. 40
hodin tydné

e Zamestnhanec je povinen byt na zacatku své smeny na pracovisti a
odchdzet az po skonceni smény (§ 81/3 ZP)
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Délka pracovni doby

 Délka smeény nesmi presahnout 12 hodin

e Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdeji 2 tydny a v pripade konta pracovni doby 1 tyden pred
zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

e Ztel je povinen Zci rozvrhnout pracovni dobu do pracovnich smeén a
urcit jejich zacatek a konec (x prekazka na stranée Ztele)
e Zpravidla pétidenni pracovni tyden
 Hlediska BOZP
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Délka pracovni doby

e Zkracena pracovni doba

* Pripady § 79 odst. 2 ZP (tézba nerostnych surovin, tfrisménny provoz...)
e Stanovena kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem

e Zamestnanci nalezi 100 % mzdy v nezkracené podobé

 Nelze v pripadeé statnich zaméstnancl

e Kratsi pracovni doba (§ 80 ZP)

e Dohoda mezi Zcem a Ztelem o kratsi pracovni dobé
e Zcinalezi zkracena mzda nebo plat
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Délka pracovni doby

* Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
e Délka pracovni doby (bez prace prescas) nesmi presahnout 12 hodin

* Pracovni doba v tydnu pritom nepresahne stanovenou tydenni pracovni
dobu (40 hodin a méng)

* Nerovnomeérné rozlozeni pracovni doby

 Délka smény nepresahne 12 hodin

* Prumérna tydenni pracovni doba dle rozvrhu smén nesmi presahnout
tydenni pracovni dobu za obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich (kolektivni
smlouva az 52 tydnu)
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Délka pracovni doby

* Pruzné rozvrzeni pracovni doby
e Zakladni casové useky pracovni doby
e Zec je povinen byt na pracovisti
* Volitelné casové useky pracovni doby
e Zec si sam voli zacatek a konec pracovni doby
 Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin

* Primérna tydenni pracovni doba je naplnéna ve vyrovnavacim obdobi
uréeném Ztelem, nejdéle vsak v obdobi 26 tydnu (kolektivni smlouva az 52
tydna)

* Neuplatni se:

* Pracovni cesta
 Zabezpeceni naléhavého ukolu ve sméné, dalsi pripady
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Konto pracovni doby

* Kolektivni smlouva / interni predpis
* \lyrovnavaci obdobi max. 26 tydnu (kolektivni smlouva — 52 tydnu)

e Ztel vede ucet pracovni doby:
 Stanovena tydenni pracovni doba
 Rozvrh pracovni doby (rozvrzeni do smén, pocatek, konec)
 Skutecné odpracovana pracovni doba

e Ztel vede UcCet mzdy Zce
e Mazda Zce, na kterou md narok dle smlouvy / vnitfniho predpisu (dosazena mzda)

 Stala mzda — vyplaci se bez ohledu na dobu vykonu prace, minimalné 80 %
primérného mésicniho vydélku
 Rozvrzeni pracovni doby alespon tyden predem
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Prace prescas

* Na pokyn nebo se souhlasem Ztele — nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a mimo ramec provoznich smeéen

* Lze naridit nejvyse v rozsahu 8 hodin v kazdém tydnu a 150 hodin
rocné (nad ramec jen dohodou)
 Nezapocitava se prace prescas za pracovni volno

 Celkovy rozsah nesmi byt pres 8 hodin tydne za vyrovnavaci obdobi 26
tydnu (kolektivni smlouva — 52 tydnu)

« Konto pracovni doby — kolektivni smlouvou lze povolit zapocteni
max. 120 hodin prescasu do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi

* Priplatek nejméné 25 % z PMV / ndhradni volno
e Max. 150 hodin Ize sjednat jako jiz v ramci mzdy
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Nocni prace

* Prace konana Zcem v nocni dobé mezi 22. a 6. hodinou

 Délka smény nesmi prekrocCit 8 hodin v ramci 24 po sobé jdoucich
hodin

* Priplatek alespon 10 % PMV
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Pracovni pohotovost

* Flexibilni prostredek pro potreb zameéestnavatele

e Zec je mimo pracovisté v dobé pracovni pohotovosti pripraven k
pripadnému vykonu prace, nad ramec rozvrhu pracovnich smén

* Pracovni pohotovost nelze konat v misté pracovisté = prace prescas
* Pouze na zakladeé dohody a na dohodnutém miste
 Rozsah neni omezen (x doby odpocinku)

 \lykon prace v pracovni pohotovosti nad ramec tydenni pracovni
doby > prescas

 Pracovni pohotovost, pri které k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapocitava
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Pracovni pohotovost

* Nad ramec rozvrhu pracovnich smeén
 Pb. pruzna pracovni doba?

* Pozadavek mista, kde se ma zameéstnanec zdrzovat
 MuUze byt stanoveno, ale nemusi

 Pozadavek byt kdykoliv ze strané zameéstnavatele dosazitelny
e Zvazeni technické stranky ze strany zameéstnavatele
* Mobilni telefon, pager, vnitrni systém, siréna...

 Pozadavek, aby se zaméstnanec dostavil k vykonu prace
e Ve stavu zpUsobilém k vykonu prace...
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Pracovni pohotovost

e Za dobu pracovni pohotovosti odmeéna alespon 10 % PMV

e Za dobu vykonu prace pri pracovniho pohotovosti prislusi mzda
nebo plat, odmeéna ve vysi alespon 10 % PMV vsak nenalezi
* Price v noci =2 pfiplatek na no¢ni praci (10 %)
* Prace prescas =2 pfriplatek za praci prescas (25 %)
* Prace v sobotu a nedéli = priplatek za praci v sobotu a nedéli (10 %)
* Prace pres svatky = priplatek za praci ve svatek (100 %)

 Cestovni nahrady z mista realizaci pracovni pohotovosti do mista
vykonu prace podle § 152 pism. c) ZP

e jizdni vydaje, nutné vedlejsi vydaje
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Evidence pracovni doby

e RAadném vedeni Ztelem a umoZnéni nahlédnout Zci
* Pracovni doba

* Prace prescas

 NocCni prace

 (Odpracovana doba pracovni pohotovosti

* Pracovni pohotovost
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Doba odpocinku

* Neni pracovni dobou Zce
e Konat praci v dobée odpocinku lze jen vyjimecCné

e Prestavka v praci

 Nepretrzity odpocCinek mezi dvéma sménami
 Nepretrzity odpocinek v tydnu

e Svatky

* Dovolena
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Doba odpocinku

* Prestavka v praci
 Nezapocitava se do pracovni doby
 Alespon 30 minut po 6 hodinach (4,5 do 18 let)
 MUze byt rozvrZzena do vice Casti (jedna alespon 15 minut)

 Primérena doba na oddech a jidlo
* Prinepreruseni provozu, zapocitava se do pracovni doby

 Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich PP
e Zapocitava se do pracovni doby
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Doba odpocinku

* Nepretrzity odpocinek mezi dvéma smeénami
 Alespon 11 hodin
e Zec mladsi 18 let alespon 12 hodin béhem 24 hodin

e ZcistarSimu 18 let mlze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, pokud nasledujici odpocinek bude o tuto dobu prodlouzen
 V nepretrzitych provozech
* Vzemeédélstvi
*  Pri poskytovani (zdravotnickych) sluzeb obyvatelstvu
* U naléhavych opravnych pracich
*  Prizivelnych udalostech
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Doba odpocinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Usek pracovniho volna zaméstnance uréeny k regeneraci
Trva nejméné 35 hodin (48 hodin Zci pod 18 let)
Je-li to mozné, tak vSem Zcim na stejny den a nedéli

V pripadech, ve kterych je mozné zkratit odpocCinek mezi dvéma sménami a
u technologickych procest, které nelze prerusit, mize byt doba
nepretrzitého odpocinku Zcu starSich 18 let zkrdcena na 24 hodin

Béhem 2 tydnU ale nepretrzity odpocinek musi Cinit 70 hod.

e Zemeédélstvi
. Za 3 tydny alespon 105 hodin
e Za 6 tydnl sezdnnich praci alespon 210 hodin
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Doba odpocinku

Dny pracovniho klidu a svatky

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek Zce v tydnu
a svatky

Svatky — taxativné vyjmenovana zdkonem ¢. 245/2000 Sb. (1.5., 8.5., 5.7, 6.7.,
28.9., 28.10...)

Praci Ize v dnech pracovniho klidu naridit jen vyjimecné
 Naléhavé opravné prace

 Nakladaci a vykladaci prace

 |nventurni prace...

Ve svatek lze naridit jen praci, jak v dnech nepretrziteého odpocinku v tydnu, v
pripadé nepretrzitého provozu a prace potrebné pro strezeni objektu Ztele

Prace ve svatek: dosazena mzda + nahradni volno / 100 %
Prace v sobou a nedéli: alespon 10 %
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Prekazky v praci

* Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

e Zameéstnanec nemuze konat praci pro

e pro prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pricinami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % prumeérného vydélku,

* v disledku preruseni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % primérného vydélku.

* Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané

zameéstnavatele, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby
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Prekazky v praci

* Prekazky v praci na strané zameéstnance
 Materska, rodicovska dovolena, DPN, oSetrovani ditéte mladsiho 10 let
* Jiné osobni dulezité prekazky v praci NV 590/2006 Sb.
» oSetreni, zpozdéni dopravnich prostredku, svatba, narozeni ditéte, umrti, doprovod...
* Prekdzky v praci z divodu obecného zajmu
* Vlykon verejné funkce, obcanské povinnosti, odborova organizace...

* Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
* Prekazky v praci z davodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia

* Povinnost vcas pozadat o poskytnuti pracovniho volna —znama

* Povinnost uvedomit o prekazce a dobé trvani neznama

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 171


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-590

8) Odmeéenovani zameéstnancu
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Mzda

e Zavykonanou praci nalezi odmeéna ve formé mzdy (x 109/3 ZP)

* Mzda je penéiité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturalni mzda) poskytovane
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci

* Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem Zcum u Ztele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody

* Mzda se sjednava _ve smlouve nebo ji zamestnavatel stanovi vnitfnim
predpisem anebo urcuje mzdovym vymérem

* Mazda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace,
za kterou ma tato mzda prisluset

* Ztel je povinen v den nastupu do prace vydat Zci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje
udaje o zpusobu odmenovani, o terminu a miste vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitrni predpis.

* Dojde-li ke zméne skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeru, je zameéstnavatel povinen
tuto skutecnost zamestnanci pisemne oznamit, a to nejpozdeji v den, kdy zmena nabyva
ucinnosti
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Mzda

e Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti

a dosahovanych pracovnich vysledku.
 Slozitost, odpovédnost a namahavost prace: vzdélani a praktické znalosti,
dovednosti potfebné pro vykon, organizacni a ridici naroCnost, mira odpovednost

za zdravi, skodu a bezpecnost a podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a
plUsobeni negativnich vliva prace

 Pracovni podminky: obtiznost pracovnich rezimu vyplyvajici z rozvrzeni pracovni
doby, Skodlivost a obtiznost dana plsobenim negativnich vlivd pracovniho
prostredi a rizikovost pracovniho prostredi

 Pracovni vykonnost: intenzita a kvalita provadéné prace, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti

 Vysledky prace: se posuzuji podle mnozstvi a kvality
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Minimalni mzda

* Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v
zakladnim pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.
* Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda
* Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli
* VySi minimalni mzdy stanovi vlada narizenim ve vysi alespon 7.955
KC za mesic nebo 48,10 K¢ za hodinu

e NV 567/2006 Sb.
 14.600 K¢ za mésic (40 hodin tydné)
e 87,30 KC za hodinu
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Minimalni mzda

* Nedosahne-li mzda, plat nebo odmeéna z dohody minimalni mzdy, je
zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

* a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a
prislusnou minimalni meésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prislusSnou minimalni hodinovou
mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova
mzda,

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a
prislusnou minimalni meési¢ni mzdou, nebo

* ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1
hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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Zarucena mzda

* Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zamestnanci vzniklo pravo
podle tohoto zakona, smlouvy, vnitrniho predpisu, mzdoveho vymeru nebo
platového vymeru

* Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas,
priplatku za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizenem pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi urovne zarucené
mzdy, je zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

* a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prislusnou
nejnizsi urovni zarucené mesicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prislusSnou hodinovou sazbou nejnizsi urovne zarucené
mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi uroven hodinové mzdy, jestlize se
predem nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné zarucené meésicni
mzdy, nebo

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mesici a prislusnou
nejnizsi urovni zarucené mzdy
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Zarucena mzda

Skupina praci

X N U A WDNPRE
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v K¢ za hodinu

87,30
96,30
106,40
117,40
129,70
143,20
158,10
174,60

Nejnizsi Uroven zarucené mzdy
v KC€ za mésic

14 600
16 100
17 800
19 600
21700
24 000
26 500

29 200.
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Zarucena mzda

1. skupina praci: Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s predméty (prvky) tvofici jednoduchy celek konané podle pfesného
zadani a s presné vymezenymi vystup\éa s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Manipulacni prace s jednotlivymi predmety,
jednoduchymi pomutckami a ndstroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti véetneé praci s pfipadnym jednostrannym zatizenim
drobnych svalovych skupin, v prfipadném vnuceném pracovnim rytmu, pri mirné zhorSenych pracovnich podminkach a s pripadnym
rizikem pracovniho urazu.

2. skupina praci: Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby jiného postupu a s
ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nekolika jednotlivych
prvkl (pfedmétd) s logickym (Ucelovym) uspofadanim s diléimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici jednoduché
pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky spojené se
samostatnym reSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich operaci podle danych postupu.

3. skupina praci: Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se stanovenymi vystupy, postupy a
vazbami na dal$i procesy (dale jen "odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvkd s dil¢imi vazbami na
maly okruh dalSich systém{. Koordinace praci v proménlivych skuEinéch. Usmérniovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich
praci a procest v promeénlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanc(
spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.
* ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného FeSeni ukoll s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na pfedstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacnd smyslova naroc¢nost. Zna¢na zatéz velkych svalovych skupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci: Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym clenénim na dilCi subsystémy a s vazbami
na dalsi systémy. ZajiStovani SirSiho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zplsobem vykonavani a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen "odborné specializované prace"). Usmérfiovani a Y<oordinace
jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s vnitfnim clenénim na ucelené subsystémy s tuzkymi vazbami
na dalsi systémy a s vnitfnim clenénim i mimo ramec organizace.
* Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného Fedeni Ukold, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy
raznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a prizpisobivost rdznym podminkdam, na logické mysleni a urcitou predstavivost.

Vysokd ndrocnost na identifikaci velmi malych detaild, znakd nebo jinych zrakové dileZitych informaci a zvysené naroky na vestibularni aparat.
Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.
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Zarucena mzda

» 5. skupina praci: Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém slozeny z nékolika dalSich
sourodych celkd nebo nejsloZit&jSi samostatné celky. Koordinace a usmérfiovani odbornych praci. ZajiStovani komplexu &innosti s
obecné vymezenymi vstupy, ramcove stanovenymi v{/stupy, znacnou variantnosti zpisobu feseni a postupl a specifickymi vazbami
na Siroky okruh procesu (dale jen "systémové prace”). Pfedmétem prace je komplexni systém sloZeny ze samostatnych
rGznorodych systému se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami. Koordinace a usmérriovani odbornych specializovanych
praci.

* ZvySenad psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni soustavy ukol(, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na
poznavani, chapani a interpretaci jevl a procesu. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani.
Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

* 6. skupina praci: Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory cCinnosti se Sirokou plsobnosti. Komplex
systémovych cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zpUlsoby a
postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "systémové specializované préce"?, kde jsou predmétem obory Cinnosti
sloZzené ze systému s rozsahlymi vnéjsSimi a vnitfnimi vazbami.

* S vykonem praci je spojena znacna psychickd ndmaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich procest a vyssiho stupné abstraktniho mysleni,
predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kriterii.

» 7. skupina praci: Systémové specializované prace, jejichz predmétem cinnosti je soubor oborli nebo obor s rozsahlou vnitini
strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmeérnovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpUsoby feseni a velmi rdmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tvirci rozvojova a koncepcni
cinnost a systémova koordinace (déle jen "tvurci systémové prace"). Predmétem je soubor obord nebo obor s rozsdhlym vnitrnim
clenénim a s c¢etnymi vazbami na dalSi obory a s plsobnosti a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak
narocnych obord. Koordinace a usmérnovani systémovych specializovanych praci.

* Objevovéni novych postupl a zplUsobl a hledéni feSeni netradi¢nim zplsobem. PFenos a aplikace metod a zplsobU z jinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v ramci znac¢né kombinovatelnych spise abstraktnich a rliznorodych jevl a procesu z riznych odvétvi a obor.

* Vysoka psychickda namaha vyplyvajici z vysokych narokt na tvarci mysleni.

* 8. skupina praci: Tvlarci systémove prace, kdy_PFedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obor( nebo nejnarocnéjsi
obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsobem FeSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum

vvvvv

dalSich Cinnosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejsirsi a nejnaroCnéjsi systémy.
* Velmi vysokd psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narok( na tvarCi mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi znacné variabilité a

kombinovatelnosti procest a jevl a na schopnosti nekonvencniho systémového nazirani v nejsirSich souvislostech.
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Dalsi slozky mzdy

* Odména za pracovni pohotovost (10 % PMV)

 Mzda nebo nahradni volno za praci prescas (25 % PMV)

e Mazda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (100 % PMV)
 Mzda za nocCni praci (+ 10 % PMV)

 Mazda a priplatek za praci ve ztizeném prac. prostredi (alespon 10 %)
 Mzda za praci v sobotu a v nedéli (alespon 10 %)

* Doplatek ke mzdé do vyse PMV za prevedeni dle § 139/1 ZP

e Zdravotni divody, nejvyssi Uroven expozice, povétrnostni vlivy, odstavka
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Naturalni mzda

* Naturalni mzdu muze Ztel poskytovat jen se souhlasem Zce a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméreném jeho potrebam

* Zamestnavatel je povinen zamestnanci vyplatit v penezich mzdu nejméne
ve vysi prislusne sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo prislusné sazby
nejnizsi urovné zarucené mzdy (§ 112)

* Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,
t?bglgovych vyrobku nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo
sluzby

* VysSe naturalni_mzdy se vyjadfuje v penézni forme tak, aby odpovidala
cene, kterou Ztel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby ostatnim odbératelum, obvyklé cené, nebo castce, o kterou je
uhrada Zce za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté Ztelem nizsi
nez obvykla cena
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Konto pracovni doby

e Stala mésicni mzda ve vysi alespon 80 % PMV
* Ptipadné stdla mzda ve vysi 85 % PMV (§ 86/4 ZP)

* Na uctu mzdy Zce se vykazuje:
e stala mzda zameéstnance

* dosaZzena mzda zaméstnance za kalendarni meésic, na kterou mu vzniklo pravo podle konta
pracovni doby

* Za vyrovnavaci obdobi prislusi zamestnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych
stalych mezd. Jestlize po uplynut| tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho
porcrj\?ru je souhrn prava na dosazenou mzdu vyssi, je Ztel povinen doplatit Zci
rozdi

 Stala mzda se poskytne zamestnanci pracovni dobu rozvrzenou
zamestnavatelem v prislusnem kalendarnlm meS|C| Stala mzda zameéstnanci
prislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zamestnavatel v prislusnem kalendarnim
mesici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zamestnavatelem
zamestnanci, po kterou tento zameéstnanec nepracuje, stala mzda nepfislusi.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 183



Plat

. Plat nalezi zaméstnancim dle § 109/3 ZP (statni zaméstnanci)

. Urceni a sjednani platu, platové tarify

. Priplatek za vedeni 5 - 60 %

. Priplatek za no¢ni praci 20 %

. Priplatek za praci v sobotu a nedéli 25 %

. Plat nebo nahradni volno za praci prescas (25 — 50 %)

. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (alespon 5 %)
. Zvlastni priplatek — neuroticka zatéz

. Priplatek za rozdélenou sménu (30 %)

. Osobni ptiplatek (aZ do vyse 50 % / 100 % platového tarifu)

. Priplatek za pfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah
. Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

. Odmeéna za zvladnuti mimoradného ukolu a cilova odmeéna za zvladnuti predem pfipraveného ukolu
. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (100 %)
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Odmenovani zamestnancu

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v
kalendarnim meésici _nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo

zamestnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

 Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo
urcen v ramci tohoto obdobi

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za
hodinu prace prislusi zameéstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v
obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

Zameéstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim
dovolené mzdu nebo plat splatny béhem dovolené, pripadne-li termin
vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na

jiném dnu vyplaty
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Odmenovani zamestnancu

* Priskonceni pracovniho pomeéru je zameéstnavatel povinen vyplatit zamestnanci na jeho
zadost mzdu nebo plat za mesicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni
pracovniho pomeéru

* Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich

* Mazda nebo plat se vaIéci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina

doba a jiné misto vyplaty

* Na zakladé dohody se Zcem je Ztel povinen pri vyplaté mzdy nebo platu, popfipade jinych
penezitych plnéni ve prospech Zce, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zakona nebo zvlastniho pravnlho predpisu zaplatit ¢astku urCenou Zcem na svij naklad a

nebezpeci na jeden platebni ucet urceny zamestnancem, a to nejpozdeji v pravidelnem terminu
vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdeéjsi termin.

* Pri mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je Ztel povinen vydat Zci pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach

 Na zadost Zce predlozi Ztel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.
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9) Dovolena
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Dovolena

 Druhy dovolené:
a) dovolena za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou cast

b) dovolena za odpracované dny
c) dodatkova dovolena
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Dovolena za kalendarni rok

* Alespon 60 dnu v kalendarnim roce odpracovanych dnu

e Za odpracovany se povazuje den, v némz zamestnanec odpracoval
prevaznou cast své smeny
« Casti smén odpracované v riiznych dnech se neséitaji.

* Nepretrzité trvani pracovniho pomeéru u téhoz Ztele
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Pomeérna cast dovolené za kalendarni rok

Pracovni pomeér netrval cely kalendarni rok nepretrzité praci u Ztele

Pomeérna cast dovolené Ccini za kazdy cely kalendarni meésic
nepretrzitého trvani téhoz pracovniho pomeéru jednu dvanactinu
dovolené za kalendarni rok

/4 v

Pomeérna cast dovolené prislusi v délce jedné dvanactiny téz za
kalendarni meésic, v nemz Zec zmenil zameéstnani, pokud skonceni
pracovniho pomeru u dosavadniho Ztele a vznik pracovniho poméru
u nového Ztele na sebe bezprostredné navazuji; Zci prislusi v
takovém pripade pomerna cast dovolené od nového Ztele.
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Vypocet dovolené

* Vlymeéra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce
* Dovolena statnich Zcu Cini 5 tydna v kalendarnim roce.

Dovolena pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniku
vysokych Skol ¢ini 8 tydnu v kalendarnim roce
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Vypocet dovolené

» Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovhomérné
rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho
roku, prislusi mu tolik pracovnich dnt dovolené, kolik jich podle
rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pripada v

celorocnim prumeéru.

/7 Vv ’

 Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu kalendarniho roku ke zméné
rozvrzeni pracovni doby, prislusi mu za tento rok dovolena v
pomeru, ktery odpovida délce prislusného rozvrzeni pracovni doby.
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Dovolena za odpracované dny

Zameéstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok
ani na jeji pomernou cast, protoze nekonal v kalendarnim roce u
téhoz zameéstnavatele praci alespon 60 dnu, prislusi dovolena za
odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni
rok za kazdych 21 odpracovanych dnu v prislusném kalendarnim
roce.
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Dodatkova dovolena

e Zec pracuje u Ztele po cely rok

 Pod zemi pfri tézbé nerostu, razeni tuneld, stol

e A ddale Zci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné
 — dodatkova dovolend v trvani 1 tydne

e Za Cast kalendarniho roku = za kazdych 21 dntG =» 1/12 DD

o Zvlast obtizné prace — § 215/2 ZP:

* Pracuji s tuberkulézou, infekCnimi latkami, ionizujicim zarenim
* Vychovatelé s mladeZi v Gstavech, zdravotnici ¢i dozorci Vézeriské sluzby CR
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Hromadné cerpani dovolené

e Zaméstnavatel muZze v dohodé s odborovou organizaci a se
souhlasem rady zaméstnancu urcit hromadné cerpani dovolenég, jen
jestlize je to nezbytné z provoznich divodi; hromadné cerpani
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych souboru 4

tydny.
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Dovolena pri zméne zamestnani

e Zméni-li zaméstnanec v _prubéhu téhoz kalendarniho roku
zamestnani, muze mu novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou
(Cast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zameéstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdeéji pred
skoncenim pracovniho poméru u dosavadniho zameéstnavatele a
zucastnéni zameéstnavatelé se dohodnou na vysi uhrady nahrady
mzdy nebo platu za dovolenou (jeji cast), na niz zameéstnanci u
zamestnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

e Zmeénou zameéstnani se rozumi jen skonceni pracovniho pomeru u
dosavadniho zameéstnavatele a bezprostredné navazujici vznik
pracovniho poméru u nového zameéstnavatele.
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Nahrada za dovolenou

e Zamestnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo
platu ve vysi prumeérného vydélku
 Nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba = ve vysi primérného vydélku
odpovidajiciho primérné délce smény

e Zamestnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycCerpanou
dovolenou pouze v pripadée skonceni pracovniho pomér (PMV)

* Nahrada za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout, tato se Cerpa
vzdy a prednostnée
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Pravidla pro cerpani dovolené

e Zameéstnavatel vypracuje pisemny rozvrh ¢erpani dovolené
* Predchozi souhlas odborové organizace / rady zaméstnancl

 Aby dovolena moha byt Cerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho
roku, ve kterém vzniklo pravo na dovolenou

* Provozni divody zaméstnavatele a opravnéné zdjmy zaméstnance

 Dovolena v nékolika castech — alespon 2 tydny v celku (jina dohoda
Zce a Ztele na jiné délce Cerpani dovolené)

e Ztel je povinen urcenou dobu Cerpani dovolené Zci pisemné oznamit
alespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne na kratsSi dobé
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Pravidla pro cerpani dovolené

e Zaméstnavatel muze urcit zaméstnanci cerpani dovolené, i kdyz
dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je
mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce

4 ’

kalendarniho roku, popripadé do skonceni pracovniho pomeéru.

« Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci naklady, které mu
bez jeho zavinéni vznikly proto, ze zameéstnavatel zménil jemu
urcenou dobu cerpani dovolené nebo ze ho odvolal z dovolené.

* Nelze naridit cerpani dovolené: DPN, vojenské cviceni, rodicovska a
materskd dovolend / jiné prekazky v praci — jen na zadost Zce
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Pravidla pro cerpani dovolené

* Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostredné na skonceni materské dovolené, a
zameéstnanec zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfredné na skonceni rodicovské dovolené do
doby, po kterou je zameéstnankyné opravnéna cerpat materskou
dovolenou, je zameéstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.
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,Stara“ dovolena

* Nemuze-li byt dovolena vyCerpana v daném kalendarnim roce, je
Ztel povinen urcit ji Zci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho roku

* Neni-li cerpani dovolené urceno nejpozdeéji do 30. cervna
nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit cerpani dovolené
rovnez Zec.

« Cerpani dovolené je Zec povinen pisemné oznamit Zteli alespori 14
dnu predem, pokud se nedohodne se Ztelem na jiné dobé oznameni

* Nembuze-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho
kalendarniho roku... (DPN, MD, RD)... je Ztel povinen urcit dobu
cerpani této dovolené po skonceni techto prekazek v praci
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Porusovani pracovni kazneé

 § 346b/1: Zaméstnavatel nesmi zameéstnanci za poruseni povinnosti
vyplyvajici mu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat
penézni postihy ani je od ného pozadovat, to se nevztahuje na
skodu, za kterou zameéstnanec odpovida.

 § 346b/2: Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zdvislé
prace na zameéstnance.

e § 346b/3: Zaméstnavatel nesmi od zameéstnance v souvislosti s
vykonem zavislé prace pozadovat penézitou zaruku.

 § 346b/4: Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem
postihovat nebo znevyhodnovat proto, ze se zakonnym zpusobem
domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.
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Porusovani pracovni kazneé

* Pripustnost smluvni pokuty ci jiné penalizace
 Konkurencni dolozka
e Kvalifikacni dohoda
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Porusovani pracovni kazneé

* Kraceni dovolené (§ 223 ZP)
 Nepracoval-li Zec, v kalendarnim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro
prekazky v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace,
Ztel krati dovolenou za prvych 100 takto zameSkanych smén (pracovnich
dnu) o jednu dvanactinu
e Za kazdych dalSich 21 takto zameSkanych smén (pracovnich dnu) rovnéz o
jednu dvanactinu

e Krati-li Ztel Zci dovolenou za neomluvené zameskanou sménu (pracovni
den), muZze mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvend zameskani
kratSich casti jednotlivych smén se mohou scitat.

* Nejkratsi pripustnd dovolena za kalendarni rok 2 2 tydny
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Porusovani pracovni kazneé

* Kraceni dovolené (§ 223 ZP)

e Zamestnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za
kazdych 21 takto zameskanych pracovnich dnu krati dovolena za kalendarni
rok o jednu dvanactinu
 Stejné se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zameéstnance

nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, popfripadé bylo-li proti nému trestni
stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny Cin trestné odpovédny
nebo ze mu byla udélena milost anebo ze trestny Cin byl amnestovan

 Dovolend za odpracované dny a dodatkova dovolena se muze kratit pouze z
divodu neomluvené zameskané absence

* Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se krati
pouze z dlivodu, které vznikly v tomto roce.
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10) Kolektivni pracovni pravo
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Subjekty hajici prava zamestnancu

 Rada zaméstnanct (§ 281 — 285 ZP)

Neni pravnickou osobou, nema pravni subjektivitu
3-15 clenu (zaméstnanci), vzdy lichy pocet, volba na 3 roky

MUze existovat u zaméstnavatele, kde soucasné pusobi odbory (srov. nalez
Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb.), nemUze uzavirat kolektivni smlouvu

Volby vyhlasuje zaméstnavatel > pisemny ndvrh na zfizeni podepsany
alespon 1/3 zaméstnancl, minimalni Gcast u voleb — alespon % Zcl

Souhlas s pisemnym rozvrhem cerpani dovolené (§ 217/1 ZP), hromadnym
cerpanim dovolené (§ 220 ZP)

e Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Nejvyse 1 na 10 zaméstnancu, volba na 3 roky
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Subjekty hajici prava zamestnancu

* Odborova organizace

Zajmova organizace zaméstnancl (¢l. 27 LZPS, drive zak. ¢. 83/1990 Sb.)
Vznikaji dnem nasledujicim po doruceni oznameni o zalozeni odborové
organizace Ministerstvu vnitra

e Opravnéni pusobit u Ztele vznikd dnem nasledujicim po oznameni této skutecnosti Zteli
Odborovou organizaci zakladaji alespon 3 zaméstnanci pUlsobici u téhoz Ztele

e Svobodny vznik z rozhodnuti zaméstnancu, Ztelé vznik nijak neovliviuji

« Clenstvi a financovani je autonomni, Fidi se stanovami odborové organizace
Pocet odborovych organizaci pusobicich u jednoho Ztele neni omezen

« Se Ztelem jsou opravnény vyjednavat jen ty, u kterych pUlsobi alespon 3 Zci téhoz Ztele
Odborova organizace zastupuje vSechny Zce, ktefi u Ztele pusobi
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Subjekty hajici prava zamestnancu

* Odborova organizace

e Za zameéstnance, ktery neni ¢clenem odborové organizace jedna odborova
organizace pusobici u zaméstnavatele s nejvétsSim poctem c¢lenu v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, neurci-li tento zaméstnanec jinak (§ 286/6 ZP)

e Zastupci zaméstnancu pro vykon své Cinnosti v odborové organizaci nesmeéji
byt znevyhodnéni ve svych pravech, diskriminovani, ale také zvyhodnéni
* Ochrana pred propusténim (§ 61/2 ZP) — po dobu pusobeni + 1 rok
* Odborovy funkcionar ,az jako posledni“ (21 Cdo 172/2007)
* Pracovni volno na odborovou ¢innost (§ 203/2/a ZP)

* Prekdazka v praci na strané zaméstnance z divodl obecného zajmu(203/2/a/bod1 ZP)
e Prislusi ndhrada prumérné mzdy nebo platu
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Pravo na informovani (§ 276/1 ZP)

* Poskytnuti nezbytnych udajl, ze kterych bude patrné, co je predmétem
informace,

 Poskytnuti téchto informaci v dostatecném predstihu pred tim, nez
zameéstnavatel prijme opatreni,

* Poskytnuti udaju vhodnym zplusobem — tedy nejcastéji pisemné, e-mailem
nebo pfri ustni schuzce,

* Poskytnuti udaju srozumitelné, tak aby se zaméstnanci mohli pripravit na
pripadné projednani a mohli dat své stanovisko pred tim, nez se opatreni
uskutecni

 Pokud zameéstnanci pozaduji dodatecné informace nebo vysvétleni s tim,
nez bude opatreni ucinné, zameéstnavatel je povinen jim je poskytnout.
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Pravo na informovani (§ 276/1 ZP)

Pokud odbory, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast BOZP —
pak zaméstnavatel informuje skrze ne, jinak musi primo

Pokud vice zastupcu (napr. odborovych organizaci) musi plnit vuci
vsem

Informace (§ 278/2 ZP) — poskytnuti nezbytného Udaje/udajd, z nichz
|ze jednoznacneé zjistit stav oznamované skutecnosti, popripadeée k ni
zaujmout stanovisko (tyka se toho, co zameéstnavatel chysta, je nutno
poskytnout pred provedenim)
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Rozsah informovani (§ 279/1 ZP)

* Ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

* Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatrenich,

* Pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé opravnéné jednat za
zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnenych zménach v predmeétu Cinnosti zameéstnavatele,

e Zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

. g_pﬁtfer)l'ch, kterymi zaméstnavatel zajisStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni
iskriminace,

* Nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni
zamestnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném na dobu urcitou,

 BOZP v rozsahu stanoveném zakonikem prace a zakonem o zajisténi dalSich podminek BOZP,

* ZaleZitostech v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo na zakladé jiného
postupu pro informace a projedndni na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném v §297/5 ZP
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Rozsah informovani (§ 279/1 ZP)

* Pokud z Ztele puisobi odbory, pak navic:
* \lyvoj mezd a platl, prumérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
vcetné Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

* Nové vzniklych pracovnich pomérech, a to ve |hutach s odborovou organizaci
dohodnutych,

* Jinych pripadech rozvazani pracovniho pomeéru, které zameéstnavatel s
odborovou organizaci neprojednava.

* O ekonomické a financni situaci a cCinnosti zameéstnavatele a jejim
pravdepodobném vyvoji nemusi informovat zaméstnavatel, ktery ma

méneé nez 10 zamestnancu
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Pravo na projednani

* Jednani mezi Ztelem a Zci Ci jejich zastupci, vymena stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody — pokud vsak neni shody dosazeno,
neznamena to, ze by zaméstnavatel nemohl zamyslené opatreni provést

* Provedeni tohoto jednani v dostatecném predstihu — zakonik prace
nestanovi lhUtu, zpravidla postacuje 30 dnli pred provedenim opatreni,

* Provedeni jednani vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé
poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zameéstnavatel je mohl vzit
v Uvahu pred uskute¢nénim opatreni, na Zzadost zameéstnancu nebo jejich
zastupcu je zameéstnavatel povinen informace doplnit,

Pred tim nez zaméstnavatel opatreni prijme, by mél vzit v uvahu stanoviska
zameéstnancl Ci jejich zastupcld a pokud je nemlze pfrijmout,
zameéstnancim radné odlvodnit, proc tak nemohl ucinit.
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Pravo na projednani

* Pokud z Ztele plsobi odborova organizace nebo rada zaméstnancu:

 Postup: zameéstnavatel projedna se zastupcem zaméstnancu, prijme
stanoviska, oduvodnéné odpovi, o vysledku informuje samotné zameéstnance
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Pravo na projednani

* Rozsah projednani
* Pravdepodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele
e Zamyslené strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatreni, opatreni ovlivaujici zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s
hromadnym propousténim zameéstnancu (§ 62 ZP)
* Hromadné propousténi — 10 Zcu z celkovych 20-100 / 10 % z 101-300 / 30 Zcl nad 300

* DuUvody, pocet a profesni sloZzeni, dobé kdy, hlediscich podle kterych propousténé vybiral,
odstupném -2 mozZnosti jejich zarazeni ve vhodném zaméstndni na jinych pracovistich
zameéstnavatele / opatfeni smérujici k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd

* Nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zamestnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

« BOZP
e Sankce: az 200000 K¢ —inspekce prace
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Pravo na projednani

* Pokud u Ztele pusobi odborova organizace, dale Ztel projedna:

* Ekonomickou situaci zaméstnavatele

* Mnozstvi prace a pracovni tempo,

e Zmeény organizace prace,

e Systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,

» Systém Skoleni a vzdéldavani zaméstnancu,

* Opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postizenim, vCetné podstatnych zalezitosti péce o zameéstnance,

opatreni ke zlepseni hygieny prace a pracovniho prostredi, organizovani
socidlnich, kulturnich a télovychovnych potreb zaméstnancu a

 DalSich opatreni tykajicich se vétsSiho poctu zaméstnancu
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Pravo na projednani

* Povinnost Ztele projednat
* § 61/1 ZP: rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim
* § 46 ZP: prevedeni na jinou praci pokud zaméstnanec nesouhlasi

* § 263/3: vysSi pozadované nahrady skody a obsah dohody o zplsobu jeji
nahrady (Skoda nad 1.000,- K¢)

* § 108/3: BOZP —podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, vvhodnoceni rizik a zptusobu jejich eliminace, organizace Skoleni BOZP
(hradi zaméstnavatel), osobu zastupce BOZP

* Neprojedndani nezplsobuje neplatnost pravniho jednani (§ 19/2 ZP)
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Pravo na projednani

* Povinnost Ztele ziskat souhlas

* § 306/4 ZP Vydani nebo zména pracovniho rfadu — pisemny souhlas, jen
odbory, ne rada zaméstnancu

e §217/1 ZP rozvrh Cerpani dovolené — pisemné, odbory i rada zaméstnanci

* § 220 ZP hromadné Cerpani dovolené — dohoda s odbory, se souhlasem rady
zamestnancu

* § 61/2-61/4 souhlas s vypovédi nebo okamzitym zrusenim PP odborového
funkcionare

e § 209/2 tzv. ¢aste€na nezameéstnanost — dohoda s odbory (pokud nepusobi,
pak staci vnitrni predpis)

* Pfi nesouhlasu neplatnost pravniho jednani nastava jen tam, kde to
zakonik prace vyslovneé stanovi! (srov. § 19/2 ZP)
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Odbory a BOZP

» U&ast na jednanich tykajicich se BOZP, pfipadné pravo na informace,
pravo vznaset namitky, ucastnit se vysetfovani pracovnich Urazu,
pravo pravidelné provérovat pracovisté a zarizeni zaméstnavatell pro
zamestnance, kontrolovat hospodareni zameéstnavatelu s osobnimi
ochrannymi prostfedky — naklady cinnosti hradi stat (322/2 ZP) —
dohoda mezi odbory a statem

* Projednani (§ 108/2/c ZP)

* Podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
vyhodnoceni rizik a zpusobu jejich eliminace, organizace Skoleni BOZP (hradi
zameéstnavatel — min. 1 x ro¢né), osobu zastupce BOZP
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Odbory a BOZP

 Informovani (§ 108/3 ZP):

* 0 zameéstnancich urcenych k organizovani prvni pomoci, privolani lékarskeé
pomoci, hasicského zachranného sboru a PCR,

* 0 poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb,

* 0 pracovnikovi BOZP

» kazdé zdlezitosti, kterd muze podstatné ovlivnit BOZP
* Dalsi povinnosti:

* zajistit odborové organizaci a zastupci pro BOZP skoleni (min 1 x rocné, hradi
zameéstnavatel)
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Kolektivni vyjednavani

e Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjedndvanim

* O wuzavreni kolektivnhi smlouvy jedna zameéstnavatel se vsSemi
odborovymi organizacemi, které u néj pusobi (smluvni strany)

 Obsah: mzdova (platovd) a ostatni prava zaméstnancu, pracovni
podminky (BOZP, hygiena prace, Uprava pracovist, hromadny rdst
mezd...)

* Forma: pisemna
* Platnost: okamzikem podpisu na téze listiné(27/2 ZP)
e U¢innost: pocatkem obdobi, na néjz byla sjedndana (i retroaktivné)
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Kolektivni vyjednavani

* Moznost vypovedi kolektivhi smlouvy: pisemné, nejdrfive po 6
meésicich ucinnosti, vypoveédni doba 6 meésicu

* Informacni povinnost: do 15 dnu od uzavreni vSichni zameéstnanci
* Povinnost archivace: 5 let po uplynuti uCinnosti

e Kolektivni smlouva se nemusi vztahovat na vSechny casti
zameéstnavatele (vyrobni zavody) ani na vSechny zameéstnance
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Kolektivni vyjednavani

* Druhy kolektivnich smluv
* Podnikova (zaméstnavatel — odborova organizace)
* Nadpodnikova (svaz zaméstnavatell — odborovy svaz)

* K ujednanim podnikové kolektivhi smlouvy, ktera upravuji z
pracovnépravnich vztahl zameéstnancu v mensSim rozsahu nez
kolektivni smlouva vyssiho stupné se nepfrihlizi = jsou zdanliva
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Kolektivni vyjednavani

e Zakonik prace vyzaduje kolektivni smlouvu v pripadech:

* Dlouhodobé konto pracovni doby (§ 86/4 ZP)

« Zavedeni konta pracovni doby (§ 86/1 ZP)

* Rozsireni délky vyrovnavaciho obdobi u nerovhomeérného, pruzného rozvrzeni
pracovni doby a u konta pracovni doby a u celkového rozsahu prace prescas az
na 52 tydnd (jinak max. 26) (§ 78/1 m, § 85/4, § 86/3, § 93/4, § 93a/3 ZP)

* Kolektivni smlouva nebo jina dohoda s odbory:
e Stanoveni vyse nahradni mzdy pri ¢astecné nezameéstnanosti (§ 209 ZP)

* \ymezeni vaznych provoznich duvodu nebo duvodu spocivajicich ve zvlastni
povaze prace, pri nichz lze sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou
opakované (§ 39/4 ZP)
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Kolektivni vyjednavani

* Kolektivni smlouva nebo vnitrni predpis Ztele:
* MozZnost zkratit tydenni pracovni dobu bez snizeni mzdy (§ 79/3 ZP)
e Stanoveni podminek cenové zvyhodnéného zavodniho stravovani(§ 236/2,3
ZP)
* Co nelze upravit kolektivni smlouvou — nutny souhlas zameéstnance:

* Seznameni zaméstnance s pisemnym rozvrhem pracovni doby v dobé kratsi
dvou tydnu pred zménou (konto pracovni doby méné nez tyden) (§ 84 ZP)

e Jiny termin vyplaty v dobé dovolené zaméstnance (§ 141/4 ZP)
* Dohoda o bezhotovostni vyplaté mzdy a nebo platu (§ 143/1 ZP)
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Uzavirani kolektivni smlouvy

e Zahajeni jednani — predlozeni pisemného navrhu (obé strany)

* Vyjadreni k nesouhlasnym castem (tzv. replika) — poradkova lhuta 7
pracovnich dnu

* Jednani o spornych bodech — zavazna je az zaverecna smlouva
* Dohoda a podpis kolektivni smlouvy x spor
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Uzavirani kolektivni smlouvy

 Strany se nedohodly na obsahu kolektivni smlouvy:
e 1. RIZENi PRED ZPROSTREDKOVATELEM (urti se dohodou / vybere MPSV)

e povinna faze — jinak nezakonna stavka nebo vyluka

* neformalni — pouze povinnost pisemnosti, vymezeni predmétu sporu, dosavadni feSeni a
vyjadreni protistrany

 vyusténi — pfijeti navrhu zprostredkovatele nebo marné uplynuti 30 dnli od zahajeni

* naklady — kazda ze stran ve vysi 1/2
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Uzavirani kolektivni smlouvy

 Strany se nedohodly na obsahu kolektivni smlouvy:
e 2.a) RIZENI PRED ROZHODCEM

néktera ze stran pozada,
e povinny u pracovist, kde zakon zakazuje stavkovat,
rozhoduje do 15 dnu od jmenovani, rozhodnuti nema opravny prostredek,

jde-li o uzavreni kolektivni smlouvy, u plnéni kolektivnhi smlouvy moznost zaloby
krajskému soudu ve |h(té 15 dnu

e 2. b) STAVKA / VYLUKA (Ztel)

* Ne soudci, statni zastupci, prislusnici ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbord, ¢lent 1ZS

* Kdy? Strany se nedohodly, zprostredkovatel selhal a strany nevyuzily moznosti obratit se
na rozhodce

* Pouze pro spory o uzavreni kolektivni smlouvy, ne v pripadé sporu o plnéni jiz uzavrené
smlouvy (zde zakon stavku zakazuje)
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Stavka

e VVyhlaseni stavky — vyhlasuje odborova organizace, musi souhlasit min.
polovina zaméstnancu, na néz kolektivni smlouva dopada

e Stavku je nutno oznamit zaméstnavateli min. 3 pracovni dny predem (kdy
stavka bude, duvody a cile stavky, kdo je opravnén vyjednavat),

* Nejméne jeden den predem pak dodat seznam stavkujicich

* V dobé ucasti na stavce neprislusi ucastniku stavky mzda ani nahrada mzdy
(§ 22/1 ZKV)

e Pokud ti, kteri se neucastni stavky nemohou pracovat = prekazka na strané
zameéstnavatele - pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku

* Ukonceni stavky = pisemné oznameni odbori zaméstnavateli
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Vyluka

e Castecné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem

e Kdy? Strany se nedohodly, zprostredkovatel selhal a strany nevyuzily
moznosti obratit se na rozhodce

e« Zameéstnavatel je povinen odborium i zameéstnancum nejméné 3
pracovni dny predem oznamit:

e zahdjeni vyluky, jeji rozsah, duvody, cile a jmenny seznam zaméstnancd, vUci
nimz je vyluka uplatnéna

e zameéstnanci pfrislusi ndhrada mzdy pouze ve vysi poloviny prumérného
vydélku
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Konec platnosti kolektivni smlouvy

* Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnu pred koncem kolektivni
smlouvy zahajit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy

* Nemusi se ale jednat o kolektivni vyjedndvani, nebot to je zahdjeno az
po predlozeni pisemného navrhu nékterou ze stran

* Nova odborova organizace a kolektivni smlouva

* Prava organizace u zamestnavatele vznikaji den nasledujici po oznameni
vzniku zaméstnavateli

 Nevztahuji se na ni pravidla o vztahu zameéstnavatele s odborovymi
organizacemi

* Pripadné dodatky a upravy kolektivni smlouvy vsak projednava!
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Konec platnosti kolektivni smlouvy

e Zanik odborové organizace a kolektivni smlouva

* Pfi zaniku odborové organizace (posledni z téch, které smlouvu uzavrely) konci
ucinnost kolektivni smlouvy poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku

(§ 26/3 ZP)
* Prechod prav a povinnosti na nového Ztele a kolektivni smlouva

* Prava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechazeji na prejimajiciho
zamestnavatele, nejdéle vsak do konce nasledujiciho kalendarniho roku (§
338/2 ZP)
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11) Dohody o pracich konané mimo hlavni
pracovni pomer
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Dohody o pracich mimo HPP

 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér predstavuji vedle
pracovniho pomeéru dalsi formy zakladnich pracovnépravnich vztahu

* \lychazeji z predpokladu existence potreby vykonu pracovnich
cinnosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé prace

* Mezi tyto dohody patii dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) a dohoda
o provedeni prace (DPP)

* Podle ZP méa Ztel zajistovat plnéni svych uUkoll predevsim
zameéstnanci v pracovnim pomeru. Sjednani dohod ma umoznit
zamestnavateli zabezpecit i takové ukoly, jejichz splnéni by v ramci
pracovniho pomeéru nebylo mozné, popr. vhodné.
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Dohody o pracich mimo HPP

 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se od pracovni
smlouvy lisi zejména odliSnym vymezenim pracovniho zavazku

* Fyzické osoby se totiz zavazuji se k urcité pracovni Cinnosti (Cinnosti
urCitého druhu) nebo splnéni pracovniho ukolu, pricemz zpravidla
nejsou vazany zpusobem typickym pro pracovni pomér

e V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni
zamestnavatel povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu

 Mezi podstatné nalezitosti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér by tak kromé vymezeni prace (pracovniho ukolu) mélo patrit
téz uvedeni mista vykonu prace, rozsah pracovnich hodin, odmeéna
atd.
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Dohody o pracich mimo HPP

* Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer se vztahuje uprava pro vykon prace v pracovnim pomeru. To vsak
neplati, pokud jde o:

e prevedeni na jinou praci a prelozeni
* docasné pridéleni
e odstupné

e pracovni dobu a dobu odpocinku (vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich)

e prekazky v praci na strané zaméstnance
* dovolenou

e skonceni pracovniho poméru
 odménovani s vyjimkou minimalni mzdy
e cestovni nahrady
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Dohody o pracich mimo HPP

* Pravo zameéstnance cinného na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
na jiné dulezité osobni prekazky v praci a na dovolenou, je mozné
sjednat, popripadé stanovit vnitrnim predpisem, a to za podminek
uvedenych v § 199 ZP
* obsahuje obecné ustanoveni o poskytovani pracovniho volna pfri prekazkach

v praci a ve stanovenych pripadech i povinnost zameéestnavatele poskytnout

nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, ddle odkazuje na
narizeni vlady, které upravuje okruh osobnich prekazek v praci)

e v § 206 (stanovi predevsim povinnost zameéstnance uvédomit zameéstnavatele
o prekazce v praci a o dobé jejiho trvani) a

e ustanoveni casti devaté zakoniku prace (tyka se vzniku naroku a cerpani
dovoleneé).
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Dohody o pracich mimo HPP

* \VV dohodach Ize sjednat zpUsob jejich zruseni. Neni-li sjednan zpUsob
zruseni pravniho vztahu z dohody, je mozné ho zrusit:

 dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

 vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni duvodu s
patnactidenni vypovedni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypoved
dorucena druhé smluvni strané;

* okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni cinnosti nebo dohodou o provedeni prace vsak muze byt
sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

* Pro zruseni pravniho vztahu z dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k
nému neprihlizi.
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Dohody o pracich mimo HPP

* V pripade, ze fyzicka osoba by méla vykonavat praci, ktera je praci
rizikovou nebo soucasti této prace je cCinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy,
je zameéstnavatel povinen zajistit vstupni lékarskou prohlidku

* Totéz plati v pripade, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti uchazece o praci
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

 Dohodu o pracovni Cinnosti lze uzavrit na zabezpeceni ukoll nebo
potreb za predpokladu, ze je prace vykonavana v prumeéru do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby

* Dodrzeni tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
tato dohoda uzavrena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnu

* Neni vsak pripustné obchazeni zakona spocivajici v tom, ze
zameéstnanec by 26 tydnu pracoval po celou stanovenou tydenni

pracovni dobu a pak dalSich 26 tydnu jiz do prace vubec nedochazel
— k takovému vykonu prace slouzi pracovni pomeér na dobu urcitou

 Dohoda o pracovni ¢innosti muze byt uzavrena i kdyz rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

e Dohodu o pracovni Ccinnosti je povinen zameéstnavatel se
zamestnancem uzavrit pisemné

e Jedno vyhotoveni této dohody vyda zameéstnavatel zameéstnanci

 V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

e Dohoda o pracovni Cinnosti se sjednava na dobu urcCitou nebo
neurcitou
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

 Dohodu o provedeni prace lze uzavrit, jestlize predpokladany rozsah
prace (pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez
300 hodin v kalendarnim roce

 Uzavira-li zameéstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice techto
dohod v kalendarnim roce, rozsah pracovnich ukolu se scita a nesmi
prekrocit stanovenych 300 hodin

e Dohodu o provedeni prace je povinen zamestnavatel se
zamestnancem uzavrit pisemné a musi byt sjednana doba, na kterou
se uzavird. Muze jit jak o dobu urcitou, tak o dobu neurcitou. Jedno
vyhotoveni této dohody zameéstnavatel vyda zameéstnanci
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

 Kromé uvedeného jiz z nazvu této dohody (,,dohoda o provedeni prace®)
vyplyva, ze jejim predmetem je zavazek k provedeni urcité prace

 V dohodé by proto jako podstatna nalezitost mél byt vymezen rovnéz
pracovni ukol zaméstnance, vymezeni provadéné prace, misto jejiho
vykonu, rozsah pracovnich hodin, odmena atd.

e Pokud predpokladany rozsah prace nevyplyva pfimo z vymezeni
pracovniho ukolu, mél by zaméstnavatel uvést tento rozsah v dohodé.

* Dohoda, ktera vaze vyplaceni odmény na splnéni nejisté podminky v
budoucnu nezavislé na vuli potencidlniho zaméstnance, neni dohodou o
provedeni prace ve smyslu § 75 ZP a nezaklada pracovnépravni vztah,
nebot zavisla prace nemuze byt vykondvdna bez naroku na odménu.

* Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 3. 2012, ¢j. 4 Ads 175/2011-92
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12) Nahrada ujmy v pracovnim pravu
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Nahrada ujmy Zcem Zteli

Prevence, upozornéni Zteli, podileni se na nahradeé
Obecna povinnost k nahradé skody (4,5)

Schodek na sverenych hodnotach

Ztrata svérenych véci (nad 50.000,- K¢ dohoda)
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Nahrada ujmy Zcem Zteli

e Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukolt nebo v
primeé souvislosti s nim

* Nutnymi predpoklady vzniku obecné odpovednosti Zce za skodu jsou:
1. poruseni pravni povinnosti na straneé zameéstnance,
2. vznik skody ocenitelné v penézich na strané zameéstnavatele,

3. pricinna souvislost mezi poruseni povinnosti zaméstnancem a vznikem
Skody,

4. zavinéni na strané zameéstnance (Umysl nebo nedbalost).

e Zameéstnavatel, ktery chce na zaméstnanci uplatnit nahradu Skody,
musi prokdzat soucasnou existenci vSech Ctyr predpokladu
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Obecna odpovednost zameéstnance

» Skoda zptisobena z nedbalosti (tj. nedmysiné) — ndhrada je omezena
castkou rovnajici se ctyr a pul nasobku prumérného meésicniho
vydélku pred porusenim povinnosti

» Skoda zplisobend tmysIné nebo v opilosti & pod vlivem navykovych
latek — omezeni pro vysi nahrady skody neplati

e Ztel v téchto pripadech muize pozadovat i uhradu dalsSi jemu vzniklé Skody,
napf. uslého zisku

* Podili-li se na vzniku Skody nékolik zaméstnancu — hradi pomérné
podle miry svého zavinéni.

* Drive omezeni Skody pri vyrobé zmetku do % prumérného meésicniho
vydélku = zdkonik prace z roku 2006 toto pravidlo neprevzal
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Odvraceni hrozici skody

* Odpovédnost zameéstnance za necinnost

* Tyka se zaméstnance, ktery nezakroCil proti hrozici Skodé ani na ni
neupozornil (§ 251 ZP)

* Rozsah pozadované nahrady:
* Priméreny okolnostem pripadu

 Nesmi presahnout castku rovnajici se trojndasobku priumérného meésicniho
vydélku zameéstnance (§ 258 ZP)

* Neni-li mozno ji uhradit jinak
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Schodek na sverenych hodnotach

* Predpoklad vzniku: uzavreni pisemné dohody o hmotné odpovednosti

* Lze ji uzavrit jen pro takové hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo
obéhu (hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu atd.)

* Plati presumpce viny zaméstnance (x obecna odpovédnost)

* Rozsah:
e Odvisly od typu hmotné odpovednosti — individualni nebo spolecna
* Individualni: zameéstnanec hradi plné sam

e Spolecna: podil nahrady urci jednotlivym zaméstnancum podle pomeéru jejich
dosazenych hrubych vydélku, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se
zapocitava ve dvojnasobné vysi

e U zaméstnancl nesmi presahnout vysi primérného mésicniho vydélku
« Zbytek hradi vedouci a jeho zastupce v poméru jejich hrubych vydélki
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Ztrata sverenych predmetu

* Nahrada skody neni limitovana (hmotna odpovédnost)

* \/lySe skody — €asova cena = vychazi z obecné ceny predmeétu v dobé
jeho ztraty

* Jedina moznost, jak se placeni nahrady skody vyhnout, je prokazat
nevinu zamestnance

 Nutny predpoklad vzniku odpovédnostniho vztahu —-> prevzeti
sveérenych predmeétu na pisemné potvrzeni
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Nahrada ujmy Ztelem Zci

* Nahrada skody pri odvraceni nebezpeci zaméstnancem

 Nahrada na odlozenych vécech (15 dni)
e Misto obvyklé / uréené
e \/éci, co se do prace obvykle nenosi — 10.000,- KC

e Pracovni uraz, nemoc z povolani

 Nahrada za
e Ztratu na vydeélku po dobu DPN
e Ztratu na vydeélku po skonceni DPN
* Bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni
« Uéelné vynalozené naklady
e Veécné skody
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Odvraceni skody zamestnancem

e Zameéstnavatel odpovida za vécnou Skodu, kterou utrpél
zamestnanec pri:

* odvraceni skody hrozici zaméstnavateli
* nebezpeci hrozici zivotu, zdravi

* Pokud skoda nevznikla:
* Umyslnym jednanim zameéstnance a
e zameéstnanec si pocinal zplusobem primérenym okolnostem

o Ztel se nemuze zprostit odpovédnosti za pracovni Uraz utrpény pri
odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci primo hrozici
Zivotu a zdravi, pokud tento stav nevyvolal zameéstnanec umysiné
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Veci vnesené zamestnancem

« Zamestnavatel odpovida za skodu na vécech, které se obvykle nosi do
prace a které si zaméstnanec odlozil pri plnéni pracovnich tkoll nebo v
primé souvislosti s nim na misté k tomu urceném nebo obvyklém

* neni rozhodné kdo Skodu zpUsobil (tfeti osoba, spoluzaméstnanec) — odpovédnosti
se nelze zprostit jednostrannym prohlasenim ani se souhlasem zameéstnance

e zameéstnavatel hradi €asovou cenu (plnou cenu snizenou s ohledem na opotrebeni)

e Zaméstnanec musi zameéstnavatele uvedomit o skodeé bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji do 15 dnu, jinak narok na uhradu zanika

 Za véci které se do prace obvykle nenosi (vétsi suma penéz, klenoty...)
odpovida jen do castky do 10.000,- Kc.

 To neplati pokud skodu zpUsobi jiny zaméstnanec nebo pokud tyto véci prevzal
zameéstnavatel do zvlastni ischovy - zde odpovida bez omezeni
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Veci vnesené zamestnancem

» Ztel se zprosti odpovédnosti zcela, jestlize prokaze:

» Skoda byla zplUsobena tim, Ze postizeny zameéstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni predpisy zaméstnavatele k zajisténi BOZP, ackoliv s nimi
byl radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly stale vyzadovany a
kontrolovany — toto poruseni bylo vyhradni pricinou vzniku skody

e Skoda vznikla vyhradé v dusledku opilosti nebo v dusledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl této skodé zabranit

o Ztel se zprosti odpovédnosti z€asti, jestlize jednou z pricin bylo/a:
e zavinéné poruseni pravnich nebo ostatnich predpist k zajisténi BOZP

e opilost nebo zneuziti jinych navykovych latek

* |lehkomyslné jednani zameéstnance (nejednd se o béZznou neopatrnost,
zaméstnavatel vzdy uhradi aspon 1/3 Skody)
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Umrti zamestnance

 Umrti zaméstnance
 Nahrada ucelné vynalozenych nakladu s [é¢enim a pohrbem
 Nahrada nakladu na vyZivu pozustalym

* Jednorazové odskodnéni pozUstalych

e 240.000,- K¢ manzel / partner, nezaopatrené dité, spoluzijici rodi¢e (dohromady nebo
jeden zvlast)
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13) Sluzebni pomer
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Sluzebni pomer

e Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (U¢innost 1. 1. 2015)

* Nutné odlisovat od:
* Pracovniho poméru urednik tzemné samospravnych celk( (zdkon ¢. 312/2002 Sb.)
* Sluzebniho poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbort (zdkon €. 361/2003 Sb.)
* Sluzby vojdku z povoldani (zakon ¢. 221/1999 Sb.)

* Nafrizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho
uradu
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Sluzebni pomer

* Verejnopravni sluzebni poméer mezi statem a vybranym urednikem,
ktery musi plnit zakonem vymezené povinnosti urcené pouze pro
jeho postaveni ve statni sluzbé a je odpovedny za vykon statni sluzby

* Sluzebni pomér pfimo k Ceské republice, nikoli ministerstvu ¢i Gradul!

e Stat takovému urednikovi poskytuje urcita prava, ktera jsou
specificka vyhradné pro postaveni statniho urednika
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Pusobnost zakona o statni sluzbe

 Pozitivni

e Zakon o statni sluzbé upravuje zejména pravni poméry statnich zameéstnancu
vykonavajicich statni spravu ve statnich uradech, jejich sluzebni vztahy a
odmeénovani, a dale pak organizacni véci statni sluzby

Negativni (§ 2 ZSSl)

* Clen vlady, jeho poradce, Zci, ktefi vykonavaji dali &innosti pro &lena vlady
 Vedouci Ufadu vlady CR a Zce, ktery vykonava &innosti pro vedouciho

* Clen Rady pro rozhlasové a televizni vysilani

 PFedsedu a mistopfedsedu U¥adu pro ochranu osobnich udajd...
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Terminologie

e Spravni urad

e Spravnim uradem pro ucely tohoto zakona je ministerstvo a jiny spravni urad,
jestlize je zfizen zakonem a je zakonem vyslovné oznacen jako spravni urad
nebo orgdn statni spravy (srov. zakon €. 2/1969 Sb., kompetencni zéakon)

* Sluzebni urad
e Sluzebni urad je nejen spravni urad, ale i dalsi statni organy Ci pravnicke
osoby, pokud jim zakon priznava status sluzebniho uradu

 Jde o organ, kterému prislusi jednat a rozhodovat ve vecech sluzebniho
pomeéru jemu podrizenych zaméstnancu

e Zakon tak oznacuje vladu, nameéstka pro statni sluzbu, personalniho reditele
sekce pro statni sluzbu, statni tajemniky a vedouci sluzebnich uradu
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Terminologie

 Statni zameéstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera byla prijata do sluzebniho poméru a zarazena

na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z
cinnosti uvedenych v § 5 ZSSI

Na spravnim uradé mohou byt zaméstnani i osoby na smluvnim zakladé pracovniho prava.
PUjde o osoby nevykonavajici statni spravu. Tedy zameéstnanci odpovidajici za provadéni
pomocnych, servisnich ¢i manualnich praci na spravnich uradech.

* Sluzba (§ 5 ZSSl)

Za sluzbu se povaZuje napfriklad priprava navrh( pravnich predpisi a zajiStovani pravni
cinnosti, pripravu navrhl koncepci, strategii a programu, vytvareni a spravu informacnich
systémul verejné spravy, statni statistickou sluzbu, ochranu utajovanych informaci,
zabezpecovani obrany statu, zadavani verejnych zakazek, audit atd.

Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim predpisem stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, a jde-
li o sluzebni misto predstaveného, nejvyse 4 obory sluzby

Srov. narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby
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Terminologie

* Predstaveny (§ 9 ZSSl)

* Predstavenym je statni zameéstnanec, ktery je opravnén veést podrizené statni
zamestnance, ukladat jim sluzebni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat
vykon jejich sluzby a davat jim k tomu prikazy

e Za predstaveného se za podminek stanovenych ZSS| povazuje i fyzicka osoba,
ktera je opravnéna na zakladé zakona davat statnimu zameéstnanci prikazy k
vykonu sluzby; predstavenym muze byt i prislusnik bezpecnostniho sboru
nebo vojak z povolani

* Vedoucim sluzebniho uradu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v Cele
tohoto spravniho uradu a tento urad ridi, bez ohledu na to, zda je statnim
zamestnancem.
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Terminologie

* Sluzebni predpis (§ 11 ZSSI)
e Sluzebni predpis stanovi organizacni véci sluzby, vydava se pisemné.
* Sluzebni predpis je pro statniho zamestnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny i
pro zameéstnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho Cinnosti podle § 5 ZSSl a pro

osobu ve sluzebnim pomeru podle jiného zakona zarazenou k vykonu sluzby ve
sluzebnim uradu.

* Sluzebni urad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi predpisy radne
seznameny a mely k nim zajistén pristup.

* Sluzebni predpisy vydava namestek pro statni sluzbu, vedouci sluzebniho uradu,
statni tajemnik nebo personalni reditel sekce pro statni sluzbu.

 Ndaméstek pro statni sluzbu muze yydat sluzebni predpis, ktery je zavazny pro vSechny statni
zamestnance s vyjimkou RRTV, CTU, ERU, UOHS, UOOU, SUJB...

* Sluzebni predpis nesmi byt v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim
predpisem vydanym sluzebnim organem v nadrizeném sluzebnim uradu nebo
nameéstkem pro statni sluzbu.
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Organizace statni sluzby

. Ustfednim organem melo byt Generalni reditelstvi statni sluzby, nicmeéné tento
organ byl zrusen

* Jeho misto zaujala sekce pro statni sluzbu vg)r anizacni jednotka Ministerstva
vhitra — vedoucim je namestek pro statni sluzbu

* Namestek Ero statni sluzbu muZe vykonem nékterych svych pravomoci povérit personalniho
reditele sekce pro statni sluzbu

* Zfizuje se pozice statni tajemnikd, a to na ministerstvech a U¥adu vlady

* Napln Cinnosti:
e pfiprava navrhu systemizace sluzebnich mist na zakladé navrhd sluzebnich orgdnd a
vyhodnocovani dodrzovani,
e koordinace zpracovani ndvrhu organizacnich struktur sluZzebnich uradu,
 koordinace systému hodnoceni statnich zameéstnancd,

* koordinace vzdélavani statnich zameéstnancu a pfiprava vzdélavacich programy a ramcovych
pravidel pro vzdelavani statnich zameéstnancu atd.

e Spravni urady se vnitrne cleni na oddéleni, odbory a sekce
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Predpoklady vzniku sluzebniho pomeru

 Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru musi:

1.

5.
6.

byt statnim obcanem Ceské republiky (nebo obcanem jiného clenského stdtu Evropské unie
nebo obcanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodadrském prostoru;
Zadatel, ktery neni statnim obcanem Ceske republiky, musi zkouskou u osoby, ktera jako
plnopravny clen Asociace jazykovych zkusebnich instituci v Evropé uskutechiuje touto asociaci
certifikovanou zkousku z ceskeho jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat znalost ceského jazyka)

dosahnout veku 18 let
byt plné svépravny

byt bezuhonny (za bezuhonneho se nepovazZuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny Cin nebo pro trestny cin proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni
nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen)

dosahnout stanoveného vzdélani
mit potfebnou zdravotni zpusobilost (§ 28 odst. 5 ZSSI — poskytovatel pracovnélékarskych sl.)

* Do sluzebniho poméru lze prijmout pouze osobu, u které lze predpokladat, ze bude ve
sluzbe dodrzovat demokratické zasady ustavniho poradku Ceskeé republiky a radne
vykonavat sluzbu (§ 22 ZSSI, srov. Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PI. US 21/14).
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Vyberove rizeni

* Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové rizeni

* Vybéroveho fizeni se muze zucastnit statni zaméstnanec nebo jina osoba za podminek
zakonem
* Statni zameéstnanec poda sluZzebnimu organu Zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni
obsazeno
* Jina osoba poda sluzebnimu organu zadost o prijeti do sluzebniho pomeéru, jejiz soucasti je téz
zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma
byt na zakladé vybérového rizeni obsazeno

 Bez vybéroveho fizeni lze obsadit sluzebni misto jen ve vgjimeén{/ch pripadech (§ 47, §
49 odst. 2 az 5, § 51 odst. 5 nebo 6, § 61, 67, § 70 ZSSl) nebo v pripadé zarazeni statniho
zamestnance na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v
zahranici (x predstaveny)

* Vyberove rizeni vyhlasuje sluzebni organ na ufedni desce, dale se zverejni v
informacnim systému o statni sluzbé. Pravni ucinky ma zverejnéni na uredni desce
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Prijeti do sluzebniho pomeru

* O prijeti zadatele zvoleného na zakladé vybéroveho rizeni do sluzebniho
pomeru vyda sluzebni organ rozhodnuti o prijeti, nebo o zarazeni na
sluzebni misto, pokud uspésny zadatel uz je statnim zameéstnancem

* Na prijeti do sluzebniho pomeéru, zarazeni na sluzebni misto a na
jmenovani na sluzebni misto predstaveného neni pravni narok

e Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do
sluzebniho pomeéru

* Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v
rozhodnuti o prijeti do sluzebniho pomeéru, aniz by mu v tom branila
zavazna prekazka, nebo neuvedomi-li sluzebni organ o vzniku této
prekazky do 7 dnd, sluzebni organ rozhodnuti o prijeti do sluzebniho
pomeéru zrusi s ucinky ode dne vzniku sluzebniho poméru (§ 31/2 ZSSl)
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Sluzebni pomeér na dobu (ne)urcitou

* Sluzba se vykonava ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou nebo na
dobu urcitou, statni zameéestnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim
pomeéru na dobu neurcitou

* Do sluzebniho poméru na dobu urcitou se vzdy prijme osoba, ktera dosud
uspesné nevykonala urednickou zkousku

 Na dobu urcitou lze prijmout osobu rovnéz v pripadech tehdy, je-li treba
nahradit docasné nepritomného zaméstnance

e Dalsi pripady, ve kterych lze s ohledem na zvlastni povahu sluzby prijmout
osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou, stanovi vlada narizenim
(narizeni vlady €. 137/2015 Sb.)

* Napr. ¢asové omezeny ukol, zahranicni sluzba, zajisténi plnéni ukoli zaméstnance s
povolenou kratsi sluzebni dobou
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Sluzebni slib

e Statni zameéestnanec musi slozit sluzebni slib v den nastupu do sluzby

»Slibuji na svou cest a svedomi, Ze pri vykonu statni sluzby se budu ridit
pravnimi a sluzebnimi predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych. Své
povinnosti budu vykondvat radnée, nestranne, svedomite, odborné a v zajmu
Ceskeé republiky, nebudu zneuzivat postaveni statniho zaméstnance a budu se

chovat a jednat tak, aby nebyla ohrozena davéra ve statni sluzbu. “

e Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem

* Sluzebni slib je slozen, jestlize po precteni slibu prohlasi statni
zamestnanec ,, Tak slibuji!” a podepise se na urednim zaznamu o slozeni
sluzebniho slibu. Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li

slozen sluzebni slib s vyhradou, sluzebni pomeér se povazuje od pocatku za
neexistujici
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Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho pomeéru

ROZHODNUTI
o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto

na zakladé zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru, kterou podal pan Bc. Jan Novak, narozen dne 1. 1. 1980 v Olomouci, trvale
bytem Tr. 17 Listopadu 8, 771 11 Olomouc (dale jen , Zadatel “) podle § 190 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,,zakon o statni sluzbé“), jsem jako prislusny sluzebni organ Eodle § 10 odst. 1 pism. e) zakona o statni sluzbé
a na zakladé § 190 odst. 3 ve spojeni s § 23 odst. 1 zakona o statni sluzbé rozhodl takto:

l. pFijimam podle § 190 odst. 1 zakona o statni sluzbé zadatele do sluzebniho poméru na dobu neurcitou;

Il. zarazuji podle § 23 odst. 1 zakona o statni sluzbé zadatele

a) na sluzebni misto: odborny referent izemniho planovani

b) v oboru/oborech sluzby: Bydleni, Uzemni planovani a stavebni rad (44.),

c) se sluzebnim oznacenim: odborny referent;

ll. sluzebni pomér Zadateli vznikd ke dni 27. dubnu 2020, dnem ndastupu do sluzby na sluzebnim misté je 27. dubna 2020;
IV. sluzba bude vykonavana u Ministerstva pro mistni rozvoj se sluzebnim pUtsobistém v Olomouci;

X. %ovolu'i zadateli podle § 99 odst. 3 ve spojeni s § 116 odst. 2 zakona o statni sluzbé kratsi sluzebni dobu, a to v rozsahu 35
odin tydné
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Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho pomeéru

VI. zadatele dale

a) podle § 198 odst. 1 zakona o statni sluzbé a podle prilohy €. 1 zdkona o statni sluzbé zarazuji do 6. platové tfidy s tim, ze
zadateli pFislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifd uvedené v § 2 odst. 1 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o
platovych pomérech statnich zaméstnancu (dale jen ,,nafizeni ¢. 304/2014 Sb.“),

b) podle § 198 odst. 1 zakona o statni sluzbé zafazuji do 4. platového stupné a
c) urcuji mu plat v celkové vysi 24.380 K¢, ktery tvori
1. platovy tarif ve vysi 17.480 K¢,
2. osobni priplatek ve vysi 3.800 K¢,
3. priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi 2.300 K¢ podle § 5 nafizeni ¢. 304/2014 Sb. a
4. zvlastni priplatek ve vysi 800 K¢ podle § 6 nafizeni ¢. 304/2014 Sb.
Odtvodnéni (...)

Pouceni: Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani u (oznaceni sluzebniho organu, ktery napadené rozhodnuti vydal), a to
dgk}der]ulg.deI?ne jeho oznameni. Odvolani proti tomuto rozhodnuti nema v souladu s § 168 odst. 2 zakona o statni sluzbé
odkladny ucine

V Olomouci dne 20. 4. 2020, opravnéna uredni osob + podpis a otisk uredniho razitka
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Neprijeti do sluzebniho pomeéru

* V pripadé neprijeti do sluzebniho poméru se vyda rozhodnuti o
zamitnuti zadosti o prijeti
 Proti tomuto rozhodnuti je mozné podat opravny prostredek v

podobé odvolani. Nasledné o ném bude rozhodovat nadrizeny
sluzebni organ (§ 162 odst. 4 ZSSl)

* Pokud by ani v tomto pripadé nebyl Zadatel Uspésny, muze se obratit
s zalobou proti rozhodnuti na spravni soudy

* Do sluzebniho poméru nelze prijmout osoby uvedené v § 33 ZSS|

» Napf¥ justiéni &i prdvni Eekatel, poslanec, sendtor, prezidenta CR, ¢lena viddy,
vedouciho Uradu vlady, soudce a asistenta soudce Ustavniho soudu...
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Urednicka zkouska

* Hlavni povinnosti statniho zaméstnance je uspésné slozeni urednické
zkousky. Jde o nezbytny predpoklad pro prijeti do sluzebniho pomeéru
na dobu neurcitou

* Pisemné vyrozumeni alespon 21 predem o terminu a misté konani

* Pisemna cast: znalosti z oblasti verejné spravy, prav a povinnosti, etiky...

e Zvlastni cast: pred odbornou komisi, odborné predpoklady pro vykon sluzby
* Opakovani urednické zkousky k pisemné zadosti, moznost jen jednou

Vv V4

 Pribéiné vzdélavani udrednikd: vstupni vzdélavani, prubéiné
vzdélavani, vzdelavani predstavenych, jazykové vzdelavani
* Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za
ktery prislusi statnimu zameéstnanci plat
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Zmena sluzebniho pomeéru

e Zmeéna v obsahu sluzebniho poméru muze nastat napriklad:
e prelozenim
e zarazenim na jiné sluzebni misto
* odvolanim ze sluzebniho mista predstaveného
* vyslanim k vykonu zahranicni sluzby
e zprostenim vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani
e zastupovanim
e zkracenim sluzebni doby apod.

e Dalsi zmény jsou uvedeny v § 44 a nasl. ZSSI
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Zanik sluzebniho pomeéru

Zanik pomeéru ze zakona (§ 74 ZSSlI)

 Jedna se napriklad o pripady, kdy byl statni zameéstnanec pravomocneé

odsouzen za umyslny trestny Cin

Ukonceni sluzebniho vztahu sluzebnim organem

 Pljde zejména o situace, kdy statni zaméstnanec prestane spliovat

pozadavky na vykon sluzby
Ukonceni sluzby na zadost samotného statniho zaméstnance
Uplynutim doby sluzebniho pomeéru na dobu urcitou (§ 20 ZSSI)
Smrti statniho zaméstnance Ci prohlasenim za mrtvého
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Nezakonneé skonceni sluzebniho pomeéru

e Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru zruseno
pro nezakonnost, sluzebni pomeér statnimu zameéstnanci neskoncil a
ma narok na plat ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonceni
sluzebniho pomeéru, a to az do doby jeho zarazeni k vykonu sluzby

* Tim neni dotCeno skonceni sluzebniho poméru, pokud uplynula [huta
zarazeni statniho zameéstnance mimo vykon sluzby, tato lhuta zacina
bézet ode dne pravni moci rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru

* Oznami-li statni zaméstnanec pisemne sluzebnimu uradu, ze nehodla
ve sluzbé pokracCovat, postupuje se pri skonceni sluzebniho poméru
podle § 73 ZSSl. V takovém pripadé ma zaméstnanec narok na plat
do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73 ZSS|
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Povinnosti statnich zamestnancu

Statni zaméstnanec je podle § 77 odst. 1 ZSS| povinen:

a) zachovavat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

vaykoné}Jvavt sluzbu nestranne, v mezich svého opravneéni a zdrzet se pri vykonu sluzby vseho, co by mohlo
ohrozit duvéru v jeho nestrannost,

c) pfi vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluZzebni predpisy a prikazy k
vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni Ukoly osobné, rddné a vcas,
e) prohlubovat si vzdélani podle pokyn( sluzebniho organu,
f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o Cinnosti sluzebniho uradu podle zakona o svobodném pfistupu k informacim,
jestlize to patfi k jeho sluzebnim ukoltim,

hl) zachovavat milcenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédél pfi vykonu sluzby, a které v zajmu
sluzebniho uradu nelze sdelovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén; povinnost
zachovavat mlcenlivost, ktera statnimu zameéstnanci vyplyva z jiného zakona, neni dotcena,

i) zdriet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zdjmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoz i
nezneuzivat postaveni statniho zameéstnance,

j) v souvislosti s vykonem sluZby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici ¢astku 300 K¢, s
vyjimkou daru nebo vyhod poskytovanych sluzebnim organem,
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Povinnosti statnich zamestnancu

Statni zaméstnanec je podle § 77 odst. 1 ZSS| povinen:

k) oznamit sluzebnimu organu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci,

|) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zarazeném ve vyssi platové
tride,

m) vykondvat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pfi smirim Fizeni, v karné komisi a v dalSich
organech zrizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho predpisu,

n) zachovavat pravidla slusnosti vici pfedstavenym, ostatnim statnim zaméstnancdm a zaméstnancim ve
spravnim uradu a pfi urednim jednani,
0) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

B) radné hospodarit s prostredky svefenymi mu sluzebnim dfadem a strezit a ochranovat majetek, ktery mu
yl svéren, pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim,

q) pri vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednanem v dohodé o vykonu sluzby z
jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohode,

r) pfi urednim ustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi osobami sdélit sve
jméno, popripade jmeéna, a prijmeni, sluzebni oznacCeni a nazev organizacniho utvaru sluzebniho dradu, v
némzi je zarazen,

s) vykonavat sluzbu pri_odvraceni zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo se podilet na
zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd,

t) dodrzovat pravidla etiky statniho zameéstnance vydana sluzebnim predpisem.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 279



Povinnosti statnich zamestnancu

* Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h) az k) je povinen statni
zamestnanec dodrzovat, i kdyz nevykonava sluzbu

* Vira, nabozenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho
zamestnance nesmeji byt na Ujmu radného a nestranného vykonu
jeho sluzby

 Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich vecech muze statniho
zamestnance zprostit sluzebni organ
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Povinnosti predstavenych

* Predstaveny je podle § 78 ZSS| dale povinen:

 a) ridit a kontrolovat vykon sluzby podrizenymi statnimi zaméstnanci,
prubézné hodnotit vykon sluzby statnich zaméstnancu a podilet se na jejich
sluzebnim hodnoceni,

* b) zachovavat pravidla slusnosti vuci podrizenym statnim zaméstnancum a
zaméstnanclim,

* ¢) plnit viéi podfizenym zaméstnancim povinnosti vedouciho zaméstnance
podle zakoniku prace,

e d) poskytovat podfizenym statnim zaméstnancum informace potrebné pro
radny vykon jejich sluzby.
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Prava statnich zamestnancu

e Statni zameéstnanci, kteri vykonavaji sluzbu v mezich opravneéni
stanovenych jinymi pravnimi predpisy, timto zakonem a sluzebnimi
predpisy, maji pravo, aby jim sluzebni urad, v némz vykonavaiji sluzbu,
poskytoval podporu pri vykonu sluzby

 Bude-li vuci statnimu zameéstnanci podana stiznost, ze porusil
povinnosti, které statnim zaméstnancum vyplyvaji ze zakona, musi
sluzebni organ zalezitost, ktera je predmetem stiznosti, radné
prezkoumat a vcas vyridit a statniho zameéstnance o vysledku jejiho
vyrizeni vyrozumeét

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 282



Prava statnich zamestnancu

Statni zaméstnanci maji podle § 79 odst. 2 ZSSI zejména pravo:

a) na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby,

bz) na tc?, 9kl?y mu byla ve sluzebnim uradu k dispozici odborna literatura vztahujici se k jim vykonavanému
oboru sluzby,

c) na verejné uZivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance v€etné sluZebniho oznaceni pfedstaveného
nebo sluzebniho organu,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova trida statniho zaméstnance odpovida sluzebnimu mistu v oboru sluzby,
na ktere je statni zamestnanec zarazen nebo jmenovan; zmenu sluzebniho mista spojenou se snizenim
platové tridy Ize bez souhlasu statniho zameéstnance provest jen v pripadech stanovenych timto zakonem
nebo na zékYadé zdkona, kterym se méni pusobnost sluzebniho Uradu,

f) odmitnout vyrizovat sluzebni ukoly, které nepatfi do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu; to neplati,
spada-li sluzebni ukol do pusobnosti organizacniho Utvaru, v némz je zarazeno jeho sluzebni misto,

g) odmitnout splnit_sluzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu nebo
prikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pripadée zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztah( stiznost,
i) domahat se zakonnym zpUsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
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Prava statnich zamestnancu

* Omezeni nékterych prav statnich zameéstnancu (§ 80 a nésl. ZSSl):
e Zakaz funkce predstaveného v politické strané nebo hnuti

e Zakaz clenstvi statniho zameéstnance v ridicich nebo kontrolnich organech
podnikatelskych pravnickych osob s vyjimkou vyslani do takového organu

» Zdakaz konkurence (pro sluzebni mista stanovena predpisem vlady)
e Stanovi se rozhodnutim o jmenovani, max. na 1 rok po skonceni, prodlouzeni dohodou

* Pravo statniho zameéestnance podat stiznost (§ 157 ZSSI)

e Statni zaméstnanec muZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebniho pomeéru, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j) ZSSI,
pisemnou stiznost sluzebnimu organu

e Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30
dnu od jejiho podani (predstaveny nebo sluzebni organ, ledaze je vuci nému)
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Odpovednost statnich zameéstnancu

e Statni zameéstnanci jsou odpovédni nasledovne:
e a) Odpovédnost za skodu zplsobenou nespravnym urednim postupem
* b) Trestnépravni odpovédnost
e ¢) Karna odpovédnost
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Krasna odpovednost

e Sluzebni kazen (§ 87 ZSSl)

e Sluzebni kazni se rozumi radné plnéni povinnosti statniho zameéstnance
vyplyvajicich mu z pravnich predpist, které se vztahuji ke sluzbé v jim
vykonavaném oboru sluzby, ze sluzebnich predpisu a z prikazu.

e Karné provinéni (§ 88 ZSSl)

e Zavinéné poruseni sluzebni kazné je karnym provinénim.

 Drobné nedostatky ve sluzbé muze predstaveny nebo sluzebni organ vyridit
tak, ze je statnimu zamestnanci ustné nebo pisemné vytkne. Pisemna vytka

se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance na dobu 1 roku; po
uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho zameéstnance vyradi
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Krasna odpovednost

 Karné opatreni (§ 89 ZSSl)

Za karné provinéni lze ulozit statnimu zameéstnanci karné opatreni.

Karnym opatrenim je (i.) pisemna dutka, (ii.) snizeni platu az o 15 % na dobu az 3
kalendarnich mésicu, (iii.) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nebo (iv.)
propusténi ze sluzebniho pomeéru.

Pri urCeni druhu karného opatreni se prihlédne k zavaznosti karného provineéni,
zejména ke zpusobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nasledkl, k
okolnostem, za nichz bylo spachano, k mire zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu
pristupu statniho zaméstnance k dodrzovani sluzebni kazné a k tomu, zda mu jiz za
karné provinéni bylo v minulosti ulozeno karné opatreni.

Karné opatreni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi ze
sluzebniho poméru lze ulozit jen za zvlast zavainé karné provinéni, zejména pokud
statni zaméstnanec porusoval sluzebni kazen dlouhodobé, svym jednanim zpusobil
zvlast zdvainy nasledek nebo jednal ze zavrzenihodnych pohnutek.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 287



Krasna odpovednost

e Karné opatreni (§ 89 ZSSl)
e Za vice karnych provinéni statniho zameéstnance projednanych ve spolecném
fizeni se ulozi karné opatreni podle nejzavaznéjsiho karného provineéni.
« Karné opatreni nelze ulozit, byl-li statni zaméstnanec za tyz skutek
pravomocné potrestan soudem nebo jinym spravnim organem.

* 0Od ulozeni karného opatreni lze v rozhodnuti o karném provinéni upustit,
jestlize k naprave statniho zameéestnance postaci samotné projednani karného
provineni.

 Rozhodnuti o ulozeni karného opatreni, které je v pravni moci, se zalozi do
osobniho spisu statniho zameéstnance.
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Krasna odpovednost

e Karna komise ( ZSSl)

e Karné rizeni probiha u karnych komisi prvniho a druhého stupné.

 Karné komise prvniho stupné se zrizuji ve sluzebnim uradu, jestlize v ném
sluzbu vykonava alesponn 25 statnich zaméstnancli. Pokud ve sluzebnim
Uradé vykonava sluzbu mensi pocet statnich zaméstnancu, je prislusna karna
komise zrizena u nadrizeného sluzebniho uradu.

e Karna komise druhého stupné se zrizuje v Ministerstvu vnitra.

e Zanik karne odpovédnosti (§ 90 ZSSI)

* Karna odpovednost statniho zaméstnance za karné provinéni zanika, jestlize
do 1 roku od jeho spachani nebylo zahajeno karné fizeni.
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Sluzebni hodnoceni

* Nadrizeni musi pravidelné hodnotit své podrizené, a to jednou za rok

 Hodnoti se Ctyri kategorie:
e oblast znalosti a dovednosti statniho zameéstnance,
e jeho vykon sluzby (zejména z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti),
e dodrzovani sluzebni kazné z jeho strany a
* vysledky jeho pribézného vzdélavani
* Prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésict od uplynuti
zkusebni doby, ne vsak drive nez po 60 odslouzenych dnech

* Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledku, dalsi sluzebni hodnoceni se
provede vzdy po uplynuti 90 odslouzenych dnu ode dne seznameni
statniho zameéestnance s predchozim sluzebnim hodnocenim

* Namitky proti sluzebnimu hodnoceni —do 15 dnu (§ 156a ZSSI)
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Uziti zakoniku prace na sluzebni pomery

e 7Zakaz diskriminace a rovné zachazeni se zamestnanci

e Sluzebni doba a prestavky ve sluzbe, stanovena tydenni sluzebni
doba, rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebné doby,
sluzebni pohotovost, sluzba prescas a v nocni smene

e Dovolena a dodatkova dovolena

* Sluzebni volno pro prekazky ve sluzbé + NV ¢. 135/2015 Sb. (napf.
doprovod ditéte v prvni den povinné skolni dochazky, promoce atp.)

* Nahrada platu pro prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu
* Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
 Odpovédnost zaméstnance za Skodu, odSkodnovani zaméstnancd...
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Rizeni ve vecech statni sluzby

 Jde zejména o rizeni ve vecech sluzebniho pomeéru (vznik, zmény,
skonceni), odménovani, karné odpovédnosti aj.

* Svoji povahou se jedna o spravni rizeni se subsidiarnim vyuzitim
spravniho radu (§ 160 ZSSl)
* Zvlastni ustanoveni pro vybérové fizeni (§ 164 ZSSI, nepouZije se § 146 SR =
fizeni o vybéru Zadosti)
« Ucastnikem fizeni je Zadatel o pfijeti do sluZzebniho poméru nebo
statni zaméstnanec

* Odvolaci fizeni — kdrnd komise druhého stupné / nadrizeny sluzebni
organ (§ 162 odst. 4 ZSSl)
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Rizeni ve vecech statni sluzby

* Odvolaci fizeni — kdrnd komise druhého stupné / nadrizeny sluzebni
organ (§ 162 odst. 4 ZSSl):

* Nadrizenym sluzebnim organem je

* a) naméstek pro statni sluzbu vici vedoucimu sluzebniho uradu, ktery nema nadfizeny
sluzebni Urad, statnimu tajemnikovi, personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu a ve
vecech, v nichz rozhodl nameéstek pro statni sluzbu,

* b) vedouci sluzebniho uradu vici vedoucimu podrizeného sluzebniho uradu,
e ) statni tajemnik vuci vedoucimu sluzebniho uradu podrizeného ministerstvu,

« d) karna komise druhého stupné ve vécech, v nichz rozhodla karna komise druhého
stupné
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Pouziti pracovniho pomeru

* 1) Indispozice statniho zaméstnance (§ 178 odst. 1 ZSSlI)

* Sluzebni organ muZze obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu
urCitou podle pracovnépravnich predpisu, jestlize statni zaméstnanec docasné
nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi nez 1 kalendarni mésic

e 2) Stavajici urednik nesplnujici pozadavky (§ 178 odst. 2 ZSSI)

* SluZzebni organ muZe obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista
predstaveneho, postupem podle predchoziho odstavce téz osobou, ktera nesplnuje
vzdélani stanovené pro sluzebni misto, v pripade, ze

e a)v upI?/nuIy'/ch 10 letech vykonavala Cinnosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné nejméné po
dobu 4 let, nebo

. b_)vgplr”\ui')e vzdélani stanovené pro sluzebni misto zarazené v platové tridé o 1 platovou tridu
nizsi, nebo

* ¢) ziskava studiem vzdélani stanovené pro sluzebni misto, které se shoduje se stanovenym
odbornym zamerenim vzdélani.

e ZkusSebni doba v trvani 6 mésicu (+ celodenni prekazky v praci a dovolena)
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Pouziti pracovniho pomeru

* 3) Ohrozeni vykonu pusobnosti sluzebniho uradu (§ 178/ 4 ZSSl)

e Je-li vdzné ohroZzen radny vykon pusobnosti sluzebniho uradu, miuze
sluzebni organ obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista
predstaveného, osobou v pracovnim pomeéru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpist, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto
obsazeno statnim zameéstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5 ZSS|,
nejdéle vSak na 6 mésicu

e Se zameéstnancem uvedenym v § 178 odst. 1, 2 a 4 ZSSL se sjednaji
pozadované cinnosti jako druh prace v pracovni smlouvé a prislusi mu plat
podle casti devaté. Takovému zameéstnanci se na zadost umozni vykonat
urednickou zkousku.
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Pouziti pracovniho pomeru

* 4) Neobsaditelnost sluzebniho mista statnim Zcem (§ 178a)

e Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto zarazené v 10. a vysSi platové
tridé, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim
poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisu, ktera nespliuje
vzdelani stanovené pro sluzebni misto, avsak dosahla alespon stredniho
vzdelani s maturitni zkouskou

 Podminkou postupu podle véty prvni je, ze se jedna o sluzebni misto, na
jehoz obsazeni byla vyhlasena alespon dvé vybérova rizeni za sebou a na
jejich zakladé nebylo sluzebni misto obsazeno

e Stanovi se urcita doba trvani pracovniho pomeéru: 9 let (predpoklad
Mgr./Ing.), 6 let (predpoklad Bc. nebo DiS) nebo 5 let (je Bc. a predpoklad je
Mgr./Ing.)
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Pouziti pracovniho pomeru

* 4) Neobsaditelnost sluzebniho mista statnim Zcem (§ 178a)
e Zkusebni doba 6 mésicu (+ celodenni absence)
e Zec dolozi do 2 let od vznik PP potvrzeni o zapisu k pozadovanému studiu

* Pracovni pomeér skonci rovnéz dnem nasledujicim po dni, kdy se sluzebni
urad dozvi, Zze Zec ukon¢i studium jinym nez radnym zpUsobem

 Po dosazeni stanoveného vzdeélavani ma Zec narok na prijeti do sluzebniho
poméru, pokud pisemné pozada o pfrijeti a splfiuje predpoklady § 25/1 7SSl

* Pokud Zec po dokonceni studia nevykonal urednickou zkousku, prfijme se na
dobu urcitou v trvani 1 roku; po jejim slozeni zména na dobu neurcitou

 Sluiebni ufad kontroluje vzdélavani Zce, VS nebo VOS je jej povinna
informovat k Zadosti o sdéleni prubéhu informovani (prolomeni micenlivosti)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 297



Informacni systemy

* Informacni systém o platech statnich zaméstnancu (§ 179 ZSSl)

e Informacni systém o statni sluzby (§ 180 ZZSl)

* Ministerstvo vnitra, rejstrik statnich Zcu, evidence obsazovanych mist, portal
pro prihlaseni na urednickou zkousku, evidence urednich zkousek...
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Systematizace

Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluzebnich dfadu tak, aby byl
zajistén radny vykon pusobnosti sluzebniho Ufadu, a stanovi pro kazdy sluzebni ufad
a) pocet sluzebnich mist statnich zamestnancu ktefi nejsou predstavenymi,
klasifikovanych platovymi tridami, b) pocet sluzebnich mist predstavenych kIaS|f|kovanych
platovymi tridami, }’ objem prostredku na platy statnich zaméstnancu, d) pocet
sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu verejného zajmu nezbytnym
pozadavkem statni obcanstw Ceské republiky, e) pocet sluzebnich mist, u kterych se
stanovi zakaz se po_skonceni sluzebniho pomeru primo nebo neprimo podilet na
podnikani nebo jiné Cinnosti podnikatelu nebo byt jejich spolecnikem nebo Clenem v
oboru ktery je shodny s prislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnlm nebo
obdobném pomeéru k podnikateli v takovém oboru (dale jen ,,zakaz konkurence®).

Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohode s Ministerstvem financi na
zakladé navrhu sluzebnich organd, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem
vnitra predkladaji prostfednictvim pfislusnych ustfednich spravnich Gradu. Systemizaci
schvaluje vlada na nasledujici kalendarni rok

Systematizace a systematizace pracovnich mist (§ 184 a nasl. ZSSl)
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Systematizace

* SluZzebni pomér dosavadnich zaméstnancu k 1. 7. 2015 (§ 190 ZSSlI)
* Narok dosavadniho zameéstnance na prijeti do sluzebniho pomeéru,
ackoliv nesplnuje predpoklady pro prijeti (§ 190a ZSSl)

* Vznikem sluzebniho poméru plati, ze vykonali urednickou zkousku, o cemz jim
sluzebni urad vyda osvedceni

* Vlyjimka z predpokladu vzdélani (§ 201 ZSSI)
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Doporucena literatura

e Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (U¢innost 1. 1. 2015)

* PICHRT, Jan, KOPECKY, Martin, MORAVEK, Jakub (eds.) SluZebni
vztahy a vykon zavislé prace. Praha: Wolters Kluwer, 2016, 336 s.

e BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prdvo. 7. vyd. Praha: C.
H. Beck, 2017, 477 s. (kapitola XXIl)

* Informace pro statni zameéstnance — Ministerstvo vnitra

e KASPAROVA, Irena. SluZebni doba a doba odpocinku [online]. Bulletin
advokacie.cz, 30. cervna 2006 cit. [24. dubna 2020]. Dostupné na
<http://www.bulletin-advokacie.cz/sluzebni-doba-a-doba-
odpocinku>

© Magr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 301


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234?text=o+st%C3%A1tn%C3%AD+slu%C5%BEb%C4%9B
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-pomer.aspx
http://www.bulletin-advokacie.cz/sluzebni-doba-a-doba-odpocinku

14) Ostatni
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Materska a rodicovska dovolena

 Materska dovolena / PPM
e 270 dnu platcovstvi ve 2 letech, trvani platcovstvi
8 az 6 tydnu pred porodem
e Trvani 28 tydn( / 37 tydn( u vicercat

* Rodicovska dovolena
* Po skoncCeni materské dovolené
* Prispévek nenivazan na pracovni pomeér (platcovstvi)
Az do 4 let veku ditéte
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Prumeérny vydelek

* Hruby vydélek zaméstnance za rozhodné obdobi = kalendarni ctvrtleti
* Prumérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendarniho meésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi

 Konto pracovni doby: predchozich 12 kalendarnich mésicu po sobé jdoucich pred
zacatkem vyrovnavaciho obdobi

e Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnd,
pouzije se pravdepodobny vydélek
 Pravdépodobny vydélek zjisti Ztel z hrubé mzdy nebo platu, které zameéstnanec
dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popripadé z hrubé mzdy nebo platu, které
by zrejmé dosahl; pfitom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek
mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancu
vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 304



Prohlubovani kvalifikace

* Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplnovani,
kterym se neméni jeji podstata a které umoznuje zameéstnanci vykon
sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji
udrzovani a obnovovani.

« Zameéstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace.

« Zamestnavatel je opravnén ulozit zameéstnanci ucast na skoleni a
studiu, nebo jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace,
popripade na zameéstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace
absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.
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Prohlubovani kvalifikace

e Ucast na gkoleni nebo jinych formdach pfipravy anebo studiu za
ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery
prislusi zameéstnanci mzda nebo plat.

 Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit
zamestnavatel. Pozaduje-li zameéstnanec, aby mohl absolvovat
prohlubovani kvalifikace ve financné narocnéjsi formé, muze se na
nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.
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Zvyseni kvalifikace

e Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvysenim
kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsireni.

e Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni, nebo jina
forma pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v
souladu s potrebou zameéestnavatele.

e Za pracovni volno poskytnuté k vykonani prijimaci zkousky, opravné
zkousky, k ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu neprislusi
nahrada mzdy nebo platu.
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Zvyseni kvalifikace

Vvv/

* Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi zamestnanci
od zamestnavatele pri zvysovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi prumeérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,

b) 2 pracovni dny na prfipravu a vykonani kazdé zkouSky v ramci studia v programu
uskutecnovaném vysokou skolou nebo vyssi odbornou skolou,

cLSlpracovniCh dnld na pripravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

d) 10 pracovnich dni na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v
programu celozivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou skolou,

e) 40 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky
v oblasti |ékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorske zkousky.

* K ucasti na prijimaci zkousce prislusi zamestnanci pracovni volno v nezbytne
nutném rozsahu.
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Kvalifikacni dohoda

 Uzavre-li zameéstnavatel se zameéstnancem v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek
zamestnavatele umoznit zameéstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek
zamestnance setrvat u zamestnavatele v zameéstnani po sjednanou dobu,
nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené
se zvySenim kvalifikace, které zameéstnavatel na zvysSeni kvalifikace
zamestnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni
pomeér pred zvysenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v
zamestnani zacCina od zvyseni kvalifikace

* Kvalifikaéni dohoda muze byt uzavrena také pri prohlubovani kvalifikace,
jestlize predpokladané naklady dosahuji alespon 75 000 K¢; v takovém
pripadeé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.
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Kvalifikacni dohoda

Do doby setrvani zaméstnance v zameéstnani na zakladé kvalifikacni
dohody se nezapocitava doba rodicovské dovolené v rozsahu
rodicovské dovolené matky ditéte a nepritomnost zaméstnance v
praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

* Nesplni-li zaméstnanec svuj zavazek z kvalifikacni dohody pouze
zCasti, povinnost nahradit naklady zvyseni nebo prohloubeni

7N 7

kvalifikace se pomeérneé snizi.
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Kvalifikacni dohoda

Povinnost zaméstnance k uhradé nakladu z kvalifikaéni dohody nevznika, jestlize

a) zameéstnavatel v prubéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v
kvalifikacni dohode, protoze zamestnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym
pro vykon prace, pro kterou si zvysoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zameéstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z duvodl
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci pri plnéni pracovnich ukoll nebo v prfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér
skoncil dohodou z dlivod(i uvedenych v § 52 pism. a) az e),

c) zaméstnanec nemuZe vykonavat podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
rezkoumava, praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, popripade pozbyl dlouhodobe zpusobilosti
onat dale dosavadni praci z ddvodl pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro
ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti urceném pravomocnym rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 meésicich po dobu nejméné 6 mésicu kvalifikaci
zamestnance, které zameéstnanec na zakladeé kvalifikacni dohody dosahl.
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Kameroveé systémy na pracovisti

K instalaci kamerovych systému, s ohledem na jejich povahu a zdsah do
osobni integrity osob, je mozné pristoupit az tehdy, pokud uz veskeré
méné invazivni prostredky selhaly anebo by nebyly schopny naplnit
vytyceny ucel, ktery je sledovan.

* Je zcela nepochybné, ze kamerovy systém ve srovnani s jinymi prostredky
(napr. personalnimi, mechanickymi), které mohou dosahnout naplnéni
ucell Zadatelem sledovanymi, zasahuje zakladni lidska prava, a to pravo
na soukromi a na soukromy rodinny zivot, ktera jsou garantovana cl. 10
Listiny zakladnich prav a svobod a v ¢lanku 8 Evropské umluvy o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, a tudiz i do lidské dustojnosti, z které
tato prava vyplyvaji.

Rozsudek NSS ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012 - 49
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